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В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», Едиными рекомендациями Российской трёхсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, постановлением Администрации Октябрьского муниципального района от 22 июля 2016 г. № 238-01-04 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района Пермского края в сфере строительства»,

Администрация Октябрьского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Октябрьского муниципального района Пермского края».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования, подлежит размещению на официальном сайте Октябрьского муниципального района и распространяется на правоотношения, возникшие с 01апреля 2017 г.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава муниципального района –

глава администрации Октябрьского

муниципального района Пермского края                                              Г. В. Поезжаев

УТВЕРЖДЕНО: 

постановлением  Администрации 

Октябрьского муниципального района 

Пермского края от  18.04.2017 № 198-266-01-05
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах компенсационного и стимулирующего характера

руководителю Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Октябрьского муниципального района Пермского края»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Октябрьского муниципального района Пермского края» (далее – Положение) устанавливает виды, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Октябрьского муниципального района Пермского края».

II. Порядок установления компенсационных выплат
2.1. Руководителю устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

2.1.1 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент, устанавливается с учетом ст.148 ТК РФ;

2.1.2. выплата за сложность, напряженность и специальный режим работы (далее - выплата за сложность, напряженность).

2.2. Основными критериями для установления размера выплаты за сложность, напряженность являются:

- многосторонний характер выполняемых должностных обязанностей, использование в работе смежных по отношению к основной специальности знаний, систематическое выполнение обязанностей за рамками рабочего времени;

- руководство, непосредственное участие или подготовка материалов для работы коллегиальных органов (комиссий, рабочих групп, оргкомитетов и т.д.);

- проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей; выездной характер работы; высокая степень ответственности в работе;

- персональная ответственность за осуществление возложенных полномочий; систематическое выполнение срочных и важных заданий;

- участие в разработке проектов локальных актов, планов, программ; 

- другие критерии  по мотивированному решению главы муниципального района-главы администрации Октябрьского муниципального района.

Размер выплаты составляет до 120% от должностного оклада. Конкретный размер выплаты устанавливается правовым актом учредителя в зависимости от степени сложности, напряженности и режима работы.

Установленная выплата  может быть увеличена или уменьшена в течение года при изменении степени сложности, напряженности, специального режима работы и достигнутых показателей в работе.

Выплата к должностному окладу за сложность, напряженность производится в пределах фонда оплаты труда.

Выплата за сложность, напряженность выплачивается со дня назначения пропорционально отработанному времени.       

Выплата компенсационного характера устанавливается в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

III. Порядок установления стимулирующих выплат
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на основании правового акта учредителя в пределах фонда оплаты труда Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Октябрьского муниципального района Пермского края». 

3.2. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу руководителя учреждения, так и в абсолютном значении.

3.3. При определении стимулирующих выплат учитываются критерии оценки эффективности деятельности руководителя учреждения согласно Приложению к настоящему Положению.

3.4. Положением предусматривается установление руководителю следующих выплат стимулирующего характера:

3.4.1 ежемесячная выплата к должностному окладу за непрерывный стаж работы в государственных и муниципальных учреждениях (далее – ежемесячная выплата за непрерывный стаж работы);

3.4.2 премиальные выплаты по результатам работы:

- премия по результатам работы за месяц;

- премия по результатам работы за квартал;

- премия по результатам работы за год.

3.5. Ежемесячная выплата за непрерывный стаж работы устанавливается руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях или по аналогичной должности или специальности в других учреждениях.

Ежемесячная выплата за непрерывный стаж работы устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах согласно нижеприведенной таблице:

	№ п/п
	Стаж работы
	Процент от должностного оклада

	1
	2
	3

	1
	от 1 лет до 5 лет
	10

	2
	от 5 лет до 10 лет
	15

	3
	от 10 лет до 15 лет
	20



	4
	свыше 15 лет
	30


Руководителю учреждения ранее установленная ежемесячная выплата за непрерывный стаж работы на день вступления в силу настоящего Положения сохраняется.

3.6.  Размер премии по итогам работы за месяц составляет не более 25% к должностному окладу. Конкретный размер премии в процентах устанавливается правовым актом учредителя. 

3.7. Условия выплаты премии по итогам работы за месяц, квартал, год определяются разделом 4 настоящего Положения.

IV. Условия и порядок премирования руководителя по итогам работы за период 
(месяц, квартал, год)

4.1. Премирование руководителя по итогам работы за месяц, квартал, год производится с учетом оценки критериев эффективности деятельности (далее – оценки) руководителя.

Премия по итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

Размер премии за квартал, год определяется учредителем.

4.2. Решение о предоставлении премии за квартал, год осуществляется на основании ходатайства руководителя учреждения на имя главы муниципального района - главы администрации Октябрьского муниципального района. 

Размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год определяется комиссией в составе главы муниципального района - главы администрации Октябрьского муниципальной района при участии заместителей главы Октябрьского муниципального района, начальника Финансового управления администрации Октябрьского муниципального района, заведующего кадровым сектором Администрации Октябрьского муниципального района и оформляется протоколом.

На основании протокола кадровый сектор Администрации Октябрьского муниципального района готовит проект распоряжения Администрации Октябрьского муниципального района о выплате премии по результатам работы за месяц, квартал, год.

4.3. Для определения размера премии структурные подразделения Администрации Октябрьского муниципального района предоставляют в кадровый сектор Администрации Октябрьского муниципального района оценку по соответствующим критериям по итогам работы за месяц не позднее 23 числа отчетного периода, по итогам работы за квартал не позднее 23 числа последнего месяца отчетного периода, а по итогам работы за год не позднее 15 декабря отчетного года по форме, установленной в Приложении к Положению. Оценка руководителя за месяц производится по таблице 1 Приложения, за квартал - по таблице 2 Приложения, за год – по таблице 3 Приложения.

В случае если по какому-либо показателю проведение оценки по объективным причинам не представляется возможным, то для обеспечения сопоставимости оценок эффективности работы руководителя количество баллов по этому показателю устанавливается как максимально возможное с указанием причин
На основании оценки структурных подразделений кадровым сектором и отделом экономики и развития предпринимательства составляется обобщенный лист оценки за период и рассчитывается коэффициент (К).

Размер выплачиваемой премии рассчитывается по формуле:

П=Пабс. х К, где

Пабс. – размер установленной премии в абсолютном значении на заданный период;

К=Бфакт/Бмах

Бфакт – сумма набранных баллов

Бмах – максимально возможная сумма баллов

при К<0,25 премия за период не начисляется.

4.4. Премия руководителю учреждения по итогам работы за месяц, квартал, год не начисляется в случае:

- наличия действующего дисциплинарного взыскания;

- отсутствия оценки.

	
	
	
	
	
	Приложение
к Положению о выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителю Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Октябрьского муниципального района Пермского края»

	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя 
Муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства Октябрьского муниципального района Пермского края» 


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Таблица 1

	I. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ КРИТЕРИИ

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Параметр
	Критерий
	Показатель измерения
	Оценка показателя в баллах
	Структурное подразделение 
	Оценка 
	Итоговый (средний) балл по критерию

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	1. Основная деятельность учреждения

	 
	
	Письменные жалобы, поступившие учредителю и признанные обоснованными
	 - отсутствие жалоб
	2
	Сектор канцелярии
	 
	 

	
	
	
	- наличие жалоб
	0
	
	
	

	
	
	Обеспечение выполнения работ по капитальному ремонту, ремонту и содержанию закрепленных автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них


	- с соблюдением установленных сроков
	4
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры администрации Октябрьского муниципального района Пермского края
	
	

	
	
	
	- нарушение сроков не более чем на 5 рабочих дней
	0
	
	
	

	
	
	
	- нарушение сроков более чем на 5 рабочих дней
	- 4
	
	
	

	
	
	Обеспечение безопасного и бесперебойного движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного значения 
	- замечаний нет


	4
	
	
	

	
	
	
	- замечания есть


	0
	
	
	

	
	
	Обеспечение выполнения работ по проектированию, строительству, реконструкции и капитальному ремонту объектов, инвестируемых из бюджетов всех уровней, по реализации на территории района федеральных, региональных и муниципальных проектов иных инвестируемых программ в области строительства
	- с соблюдением установленных сроков
	4
	
	
	

	
	
	
	- нарушение сроков не более чем на 5 рабочих дней
	0
	
	
	

	
	
	
	- нарушение сроков более чем на 5 рабочих дней
	-4
	
	
	

	2. Исполнительская дисциплина

	 
	 
	Своевременность и качество предоставления 
запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов
	-с соблюдением сроков, порядков и форм предоставления
	4
	Отдел экономики и развития предпринимательства
	 
	 

	
	
	
	- нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления
	0
	Финансовое управление
	 
	

	
	
	
	- отчеты не предоставлены
	-2
	Сектор бухгалтерского учета и отчетности
	 
	

	Совокупная значимость критериев (ежемесячная) - 18 баллов


	
	
	
	
	
	
	Таблица 2

	II. ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ КРИТЕРИИ

	№ п/п
	Параметр
	Критерий
	Показатель измерения
	Оценка показателя, балл
	Структурное подразделение 
	Оценка 
	Итоговый (средний) балл по критерию

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения

	 
	Полнота нормативной базы и её соответствие действующему законодательству
	Наличие устава и своевременно внесенные изменения
	- приведен в соответствие
	2
	юридический отдел
	 
	 

	
	
	
	- не приведен в соответствие
	0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Должностные инструкции
	-приведены в соответствие
	2
	кадровый сектор
	 
	 

	
	
	
	- не приведены в соответствие
	0
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	Трудовые договоры
	- наличие
	2
	кадровый сектор
	 
	 

	 
	 
	
	- отсутствие
	0
	
	
	

	2. Функционирование учреждения в соответствии с требованиями законодательства

	 
	Результаты проведения контрольных мероприятий, осуществленных в отношении учреждения уполномоченными государственными органами
	Замечания в связи с выявленными в ходе проверки грубыми нарушениями требований законодательства РФ, включенными в акт проверки (предписание, представление) уполномоченного органа
	-отсутствие замечаний
	2
	Учредитель
	 
	 

	
	
	
	-наличие замечаний
	0
	
	
	

	
	
	
	- наличие грубых замечаний, повлекших наложение штрафных санкций
	-2
	
	
	

	3. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

	 
	Качество ведения бухгалтерского учета
	Просроченная дебиторская и кредиторская задолженность
	- отсутствие
	5
	Финансовое управление
	 
	 

	
	
	
	- наличие
	0
	
	
	

	 
	 
	Задолженность по заработной плате
	- отсутствие
	5
	Финансовое управление
	 
	 

	
	
	
	- наличие
	0
	
	
	

	 
	 


	Своевременное и качественное предоставление финансовых документов, финансовой и другой отчетности (текущей, квартальной, годовой) учредителю и контрольно-финансовым учреждениям ОМР
	- с соблюдением сроков и порядков
	5
	Финансовое управление
	 
	 

	
	
	
	- отчеты не предоставлены в срок
	0

 
	Сектор муниципальных закупок
	 

 
	

	
	
	
	Отчеты не предоставлены 
	- 
	Сектор бухгалтерского учета и отчетности
	 
	

	
	
	Формирование пакета документов для проведения закупки
	Отсутствие замечаний
	3
	Сектор муниципальных закупок
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

 
	
	
	

	Совокупная значимость критериев (ежеквартальная) - 26 баллов


	
	
	
	
	
	
	Таблица 3

	III. ЕЖЕГОДНЫЕ КРИТЕРИИ

	№ п/п
	Параметр
	Критерий
	Показатель измерения
	Оценка показателя, балл
	Структурное подразделение 
	Оценка
	Итоговый (средний) балл по критерию

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения

	 
	Полнота нормативной базы и её соответствие действующему законодательству
	коллективный договор
	- наличие
	2
	Кадровый сектор
	 
	 

	
	
	
	- отсутствие
	0
	
	
	

	
	
	положение об оплате труда
	- соответствует
	2
	Отдел экономики и развития предпринимательства
	 
	 

	
	
	
	-не соответствует
	0
	
	
	

	
	
	план финансово-хозяйственной деятельности
	-наличие
	2
	Сектор бухгалтерского учета и отчетности
	 
	 

	
	
	
	- отсутствие
	0
	
	
	

	
	Осуществление регистрации вещных прав на объекты недвижимого имущества
	Регистрация прав на имущество
	 -зарегистрировано в установленные сроки
	2
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры
	 
	 

	
	
	
	- зарегистрировано с нарушением сроков
	0
	
	
	

	
	
	
	- не зарегистрировано
	-2
	
	
	

	2. Функционирование учреждения в соответствии с требованиями законодательства

	 
	 
	Организация деятельности по охране труда
	- отсутствие травматизма
	2
	Сектор организации предоставления муниципальных услуг
	 
	 

	
	
	
	- наличие травматизма
	0
	
	
	

	3. Финансово-хозяйственная деятельность учреждения

	 
	Качество ведения бухгалтерского учета
	Замечания контролирующих органов по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	- не имеются замечания
	5
	Финансовое управление
	 
	 

	
	
	
	- имеются существенные замечания
	-5
	Учредитель
	
	

	 


	 
	Нецелевое, неэффективное,  неправомерное использование бюджетных средств
	- не имеется 
	5
	Финансовое управление
	 
	 

	
	
	
	- имеется
	до -10 
	Учредитель
	
	

	5. Обеспечение информационной открытости

	 
	 
	Публичная отчетность
	- наличие публичного отчета  о деятельности учреждения и плана финансово-хозяйственной деятельности на следующий год на сайте Октябрьского муниципального района
	4
	Сектор бухгалтерского учета и отчетности
	 
	 

	
	
	
	http://oktyabrskiy.permarea.ru/
	 
	
	
	

	
	
	
	- отсутствие
	-4
	
	
	

	6. Осуществление основной деятельности учреждения

	
	
	Реализация федеральных, региональных и муниципальных проектов и иных инвестиционных программ в области строительства
	- реализовано
	2
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры администрации Октябрьского муниципального района Пермского края
	
	

	
	
	
	- не реализовано
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