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	Задачи программы
	1. Обеспечение нормативного состояния образовательных организаций Октябрьского муниципального района;
2. Развитие системы дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях Октябрьского муниципального района;
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	Программа реализуется с 2019 по 2021годы. Реализация муниципальной  программы по этапам не предусматривается                                           

	Целевые показатели программы
	п

/

п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы (2018)
	Очередной год (2019)
	Первый год планового периода (2020)
	2021

	
	
	Количество негосударственных поставщиков услуг дошкольного образования
	ед.
	2
	2
	2
	2

	
	
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, состоящих в очереди в дошкольные образовательные организации
	%
	0
	0
	0
	0

	
	
	Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых реализуются федеральные государственные требования (федеральные государственные образовательные стандарты)
	%
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций
	%
	60
	75
	80
	100

	
	
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, получающих услугу дошкольного образования в разных формах и на дому 
	%
	80
	85
	90
	100

	
	
	Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем образовании, %
	%
	98,0
	98,5
	98,8
	98,85

	
	
	Доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы
	%
	12
	13
	15
	15

	
	
	Доля детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым созданы условия для дистанционного обучения из числа обучающихся детей-инвалидов, нуждающихся в дистанционной форме обучения
	%
	90
	90
	90
	90

	
	
	Охват учащихся общеобразовательных школ Октябрьского муниципального района услугой "Электронный дневник"
	%
	95
	100
	100
	100

	
	
	Доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном общем образовании
	%
	99,5
	99,6
	99,8
	99,85

	
	
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования в общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет
	%
	75
	76
	77
	77

	
	
	Доля детей, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти Октябрьского муниципального района проекты и программы, в общем количестве детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет
	%
	9


	9
	10
	10

	
	
	Доля детей с ОВЗ, проживающих на территории Октябрьского района, и охваченных образовательными услугами                                             в организациях дополнительного образования 
	%
	15
	20
	20
	20

	
	
	Доля детей, участвующих в районных, межрайонных и краевых  спортивных мероприятиях
	%
	58
	60
	63
	65

	
	
	Доля молодых учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций района Октябрьского муниципального района 
	%
	13,5
	13,5
	13,5
	13,5

	
	
	Доля учителей начального общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля учителей основного общего образования, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту
	%
	100
	100
	100
	100

	
	
	Увеличение количества обучающихся, включенных в проект «Мобильный учитель»
	чел.
	50
	60
	70
	70

	
	
	Доля руководителей и педагогических работников образовательных организаций, с которыми заключен эффективный контракт
	%
	100
	100
	100
	100

	
	
	Доля педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию к общему числу педагогических работников района 
	%
	41
	42
	43
	43

	
	
	Количество аварийных зданий и помещений в образовательных учреждениях Октябрьского муниципального района
	%
	0
	0
	0
	0

	
	
	Доля образовательных учреждений Октябрьского муниципального района, принятых комиссиями к началу учебного года
	%
	100
	100


	100
	100

	
	
	Проведение капитальных и текущих ремонтов образовательных учреждений
	объектов
	9
	0
	0
	0

	
	
	Количество приобретенного автотранспорта, предназначенного для подвоза детей к месту учебы и обратно
	Ед.
	1
	0
	0
	0

	
	
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом 
	об
	1
	0
	0
	0

	
	
	Приобретение здания школы
	Ед.
	1
	1
	0
	0

	
	
	Уровень выполнения показателей программы (от общего количества показателей программы)
	%
	99
	99


	99
	99

	
	
	Уровень исполнения бюджета образовательными организациями Октябрьского муниципального района
	%
	99
	99


	99
	99

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	Очередной год (2019)
	Первый год планового периода (2020)
	2021
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	416777,2
	431486,3
	430987,5
	1279251

	
	краевой бюджет
	299778,5
	320447,5
	318147,5
	938373,5

	
	федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0

	
	бюджет ОМСУ
	112718,4
	106758,5
	108559,7
	328036,6

	
	внебюджетные источники
	4280,3
	4280,3
	4280,3
	12840,9


1. Характеристика текущего состояния системы образования

Октябрьского муниципального района

1.1. Общая характеристика текущего состояния системы образования Октябрьского муниципального района
Стратегия развития образования в Октябрьском муниципальном районе строится на основании Концепций развития отрасли на уровне Российской Федерации и Пермского края. В последние три года активно совершенствуется нормативно-правовое регулирование сферы образования. Разрабатываются долгосрочные программы социально-экономического развития территорий на период до 2021 года, Так на федеральном уровне были приняты: Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки", Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования на 2013-2020 годы", утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 г. N 2148-р; Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

Приоритетные направления развития системы образования определены в Законе Пермского края от 12 марта 2014 г. N 308-ПК "Об образовании в Пермском крае".

Концептуальные документы и целевые программы федерального и регионального уровней определяют проблемы недостаточной социальной эффективности действующей системы образования, ее отставания от запросов современной экономики и общества. Сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы удовлетворяет общество. В ходе проверок образовательных организаций надзорными органами выявляются правонарушения, связанные с невыполнением в полном объеме образовательных программ, учебных планов, несоответствием педагогических кадров квалификационным требованиям. Большинство обращений граждан связано с нарушением прав участников образовательных отношений, организации образовательного процесса.

На начало 2017-2018 учебного года в районе функционирует 44 образовательных организаций (в 2015-2016 учебном году - 51), из них:

-12 средних общеобразовательных школ (понижение статуса МКОУ «Леунская СОШ» в ООШ);

-10 основных общеобразовательных школ;

-2 начальных общеобразовательных школы;

-1 специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

-17 детских сада;

-2 учреждения дополнительного образования детей.
За последние два года количество дополнительно созданных мест увеличилось за счет строительства нового здания МКДОУ Щучье-Озерский детский сад «Сказка» (открыто 16.03.2016г.).
Снижение численности учащихся в школах района за последние четыре года составляет 10 %, (с 2012 года по 2016 год наблюдалось устойчивое сокращение контингента учащихся с 3882 до 3684) Число воспитанников дошкольных образовательных организаций увеличивается из года в год и за последние четыре года выросло на 37%.  

Продолжает оставаться важной социальной проблемой переуплотненность дошкольных образовательных организаций в п.Октябрьский. Необходимы конкретные мероприятия по созданию дополнительных мест для детей раннего возраста с привлечением частного сектора, разнообразием вариативных форм дошкольного образования. Из 45 детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих на территории района, только 22 поучают услугу дошкольного образования в форме инклюзии и 20 родителей получают компенсацию части затрат на воспитание ребенка-инвалида на дому, при этом ребенку не оказывается специализированная психолого-педагогическая помощь. Требуется создать условия для обеспечения воспитания и обучения всех детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в дошкольных образовательных организациях и на дому.
Заработная плата педагогов, работающих в дошкольных образовательных организациях и малокомплектных сельских школах, еще не достигла уровня заработной платы педагогических работников общего образования. Не решается и вопрос привлечения молодых специалистов в отрасль образования - их доля составляет 5,67%. При этом старение и отток высококвалифицированных педагогических кадров из отрасли продолжаются. Требуются особые меры по повышению престижа и социального статуса профессии педагога. 

Отстающая от реальных потребностей отрасли система переподготовки и повышения квалификации не позволяет осуществлять развитие кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса в соответствии с новыми образовательными стандартами. Учитывая создание новых учреждений дошкольного образования, необходимо обеспечить условия для привлечения в отрасль значительного числа специалистов.

16 сельских школ в 2016 году являются малокомплектными (имея численность учащихся до 100 человек). Все 16 общеобразовательных учреждения (в 2015-11, 2014г. – 9 школ) высокозатратные и в связи с этим получают дотации из краевого бюджета на оплату труда и материальные расходы на общую сумму 6,9 млн.рублей.

Средняя наполняемость классов в городской местности продолжает снижаться и составила в истекшем учебном году 22,2 (в 2014 году – 23,4), по селу – 8,9 человек, что чуть выше показателя прошлого года. В связи с этим актуальной проблемой является сохранение сельскими школами численности обучающихся, в том числе на уровне среднего общего образования.

Прослеживается стабильная динамика роста по городской местности такого показателя, как количество учащихся на 1 учителя – 21 учащийся. По селу данный показатель значительно ниже 6 человек на одного учителя.

Обучение в районе осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. Такие формы получения образования как семейное образование и самообразование, а также сочетание различных форм по-прежнему не востребованы.

В общеобразовательных учреждениях особое внимание уделяется созданию условий для  возрождения народных традиций, изучению культуры и языков народов, проживающих в районе. С целью удовлетворения образовательных потребностей в изучении родного языка, в школах района  обучаются на татарском языке  494 учащихся (13%). Преподавание ведут 13 учителей татарского языка.

Со 100% успеваемостью подошли к окончанию учебного года 15  школ ( в 2015-13). По школам района средний процент успеваемости без учета первоклассников составил  98,97% (в 2015-98,7%). 

Закончили учебный год на «отлично»- 238 учащихся, без «троек» -1453 учащихся. Процент качества по району–составил 45,46 (в 2015г.-42,1% , 2014г.- 41,2% ).

В 2015-2016 учебном году в школах района обучалось 373 учащихся девятых классов, в том числе 18 в МКОУ «С(К)ОШ-И для учащихся с ОВЗ». Закончил 9 классов 371 учащийся.

Всего 4 выпускника 9-х классов  набрали максимальное количество -100 баллов: трое по Русскому языку и один по Информатике (в 2015 г.5 по Русскому языку  и 1 по Информатике). 

По итогам ГИА-9 выдан 21 аттестат с отличием (в 2015 году -14). По количеству медалистов впереди СОШ№1 и СОШ№2.

19 учащихся пересдали обязательные экзамены с положительным результатом. 

В 2016 году закончили школу 118 одиннадцатиклассников, аттестаты о среднем полном общем образовании получили 117 человек – 99,15% (в 2015г.- 98,8%, 2014 г.-98.7%). 

Девять  выпускников получили по результатам трех экзаменов ЕГЭ более 225 баллов.

Золотыми  медалями  в 2016 году награждены 18 выпускников школ (в 2015-13).

Несмотря на ужесточение всей процедуры проведения государственной итоговой аттестации (установка видеокамер в системе «онлайн», введение металлоискателей, получение материалов ночью, накануне экзамена, сканирования работ в ППЭ, установка «глушилок» и др.), пункты проведения экзаменов отработали на «пять с плюсом». Экзамены прошли без нарушений, в районе не было ни одной апелляции по процедуре экзамена. 

В образовательных учреждениях растет число детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья. В 2015-2016 учебном году в муниципальных общеобразовательных организациях обучалось 82 ребенка-инвалида, из них 23– на дому по индивидуальным планам. Для сравнения в 2013-2014 учебном году обучались 50 детей-инвалидов, из них 24 – на дому. Необходимы адаптированные программы по работе с такими детьми, своевременное их выявление, грамотное сопровождение, выбор правильной формы обучения и сдачи ребенком государственной итоговой аттестации.
Все образовательные организации Октябрьского района имеют бессрочные лицензии на образовательную деятельность нового образца. 
Система дополнительного образования детей требует существенных изменений как в плане развития сети образовательных организаций, так и в плане расширения спектра и содержания образовательных программ, развития их программно-методического и кадрового обеспечения. Всего всеми формами дополнительного образования (по отрасли «Образо​вание») в районе охвачено 3200 учащихся, что составляет 69% от общего коли​чества детей Октябрьского муниципального района в возрасте от 5 до 18 лет. Из года в год количество детей, получающих услуги дополнительного образования возрастает, так в 2011г. – 2450 детей, 2012 г. – 2541 чел., 2013 г. – 2800 чел.  За истекший учебный год контингент обучающихся в сельской местности – 1300 человек, в городских поселениях – 1900 детей. 

Материальная база системы образования района в целом находится в удовлетворительном состоянии благодаря реализации проекта «Новая школа» и проведению ремонтных работ за счет средств местного бюджета. Несмотря на это, 42% муниципальных образовательных организаций построены свыше 30 лет назад, система водоснабжения не ремонтировалась в 11 (41%) учреждениях, система отопления в 7 (29%) учреждениях, канализации – в 16 (62%) учреждениях. Ежегодно выносится ряд предписаний надзорных органов в отношении имущественного комплекса муниципальных образовательных организаций Октябрьского муниципального района. Все это требует системной, плановой работы по приведению зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций в нормативное состояние, обустройство прилегающих к ним территорий.

К задачам в сфере общего образования на 2016-20017 учебный год можно отнести:

-сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

-создание условий для получения дошкольного образования детьми в возрасте от 1,5 до 3 лет;

-создание сети консультационных служб для родителей, в том числе по сопровождению развития детей с ограниченными возможностями здоровья; 

-создание условий для формирования предметно-развивающей среды для детей дошкольного возраста;

-повышение качества образования на всех уровнях; 

-увеличение доли выпускников школ, получивших аттестаты о среднем общем образовании;

-введение дистационных форм обучения, участие в проекте «Электронная школа»; 

-развитие системы выявления и поддержки одаренных детей, увеличение  доли  детей, ставших победителями и призерами районных, краевых и всероссийских мероприятий;

-обеспечение доступности образования для детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья; 

-создание новых мест в общеобразовательных организациях, переход на обучение в одну смену;

-повышение кадрового потенциала образовательных учреждений: 

100% педагогов, прошедших обучение по ФГОС;  

88% аттестованных педагогических работников;   

 введение профессиональных стандартов в системе общего образования.

1.2. Проблемы, сдерживающие развитие системы образования Октябрьского муниципального района

1.2.1. Решение данных проблем является необходимым условием формирования в районе благоприятных социально-экономических условий, способствующих сохранению благополучия населения и развитию экономических процессов, а именно:

-отсутствие целостной системы непрерывного образования, в том числе в вариативных формах, для различных категорий детей и молодежи;

-несоответствие ресурсного (кадрового, финансового, материально-технического) обеспечения сферы образования задачам социально-экономического развития Октябрьского муниципального района;

-сильная дифференциация по доступности образовательных услуг между образовательными организациями, работающими в разных социокультурных условиях;

-несоответствие инфраструктуры образовательных организаций всех уровней образования принципу доступности образовательной услуги в соответствии с современными требованиями и стандартами для различных категорий детей и молодежи, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;

-недостаточно эффективное использование новых форм и технологий образовательного процесса, включая использование информационных, сетевых, дистанционных, коммуникационных и других технологий;

-недостаточное использование потенциала национального образования для сохранения языков, культуры, традиций, воспитания подрастающего поколения;

-отсутствие целостной системы оценки качества образования, позволяющей отследить социальные эффекты образовательной деятельности;

-отсутствие независимых форм и механизмов участия граждан, общественных организаций, предприятий и профессиональных сообществ работодателей в решении вопросов образовательной политики, в том числе в процессах независимой общественной оценки качества образования;

-низкие темпы повышения компетентностей педагогических и управленческих кадров и обновления их состава, в том числе притока молодых специалистов в сферу образования;

-низкая заработная плата отдельных категорий педагогических работников;

-слабая ориентация педагогических и управленческих кадров на достижение высоких результатов.

В Программе зафиксированы приоритет​ные задачи и направления развития, предусматривающие решение выявленных проблем с использованием программно-целевого метода. Важнейшим результатом использования программно-целевого метода яв​ляется создание централизованного механизма координации всех направлений деятельности, предусмотренной Программой, на основе системного подхода к ее осуществлению на муниципальном и институциональном уровнях. Также обеспечивается эффективное решение проблем в системе образования за счет реализации комплекса мероприятий, увязанных целью, задачами, ресурсами и сроками.

В ближайшие годы предстоят системные изменения в функционировании отрасли, которые предусматривают обеспечение доступности качественного образования; развитие современной системы непрерывного образования; разви​тие региональной системы оценки качества образования; расширение обще​ственного участия в управлении образованием.

Данные изменения обусловлены необходимостью удовлетворения акту​альных потребностей экономики, общества и граждан.

2. Описание целей и задач муниципальной Программы
2.1. Цель Программы:

Комплексное и эффективное развитие системы образования Октябрьского муниципального района, обеспечивающее повышение доступности качества образования, посредством создания условий для индивидуализации образования и использования инновационных механизмов обучения, воспитания и социализации личности, как важного фактора устойчивого социально-экономического и социокультурного развития района в интересах человека, общества и государства.
2.2. Задачи Программы:

-обеспечение эффективного функционирования и развития сети образовательных организаций Октябрьского муниципального района;

-развитие системы общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях Октябрьского муниципального района;

-развитие системы дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях Октябрьского муниципального района;

-повышение качества учебных результатов и результатов социализации на основе принципов открытости, объективности, прозрачности и общественно-профессионального участия;

-создание условий для развития кадрового потенциала отрасли образования;

-совершенствование системы управления отраслью образования и повышения эффективности деятель​ности ее институтов;

-обеспечение нормативного состояния образовательных организаций Октябрьского муниципального района.
3. Планируемые конечные результаты Программы

3.1. Реализация мероприятий Программы позволит достичь следующих основных результатов:

-доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов дошкольного возраста, получающих услугу дошкольного образования в разных формах равна 75%.

-доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования, составит 100 %;
-в 60% дошкольных образовательных организациях будет внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

-удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с но​выми федеральными государственными образова​тельными стандартами составит 72%;

-доля выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном общем образовании, к 2021 году составит 99,8 %;
-доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании, к 2021 году составит 98,8 %;
-доля образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования, обеспечивающих совместное обучение инвалидов и лиц, не имеющих нарушений развития, в общем количестве образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, достигнет к 2021 году -15%.

-охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) к 2021 году сохранится на уровне 76 %;

-охват детей с ОВЗ, программами дополнительного образования детей (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей с ОВЗ) к 2021 году достигнет 20%;
-удельный вес образовательных организаций района, в которых оценка деятельности руководителей и основных категорий пе​дагогических работников осуществляется на основании утвержденных показате​лей эффективности деятельности составит 100 %;

-увеличить долю молодых педагогов в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных организациях Октябрьского муниципального района к 2021 году, с 15% до 17%;

-сохранить  100% отношение заработной платы педагогических работников об​разовательных организаций дошкольного образования к уровню средней заработной платы в общем образовании в Октябрьском муниципальном районе;

-сохранить заработную плату педагогических работников образовательных организаций общего образования не менее размера средней заработной платы, установленной соглашением с Министерством науки и образования Пермского края;
-увеличить уровень заработной платы педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования к среднему уровню заработной платы учителей Октябрьского муниципального района, к 2021 году до 100%;

-готовность муниципальных образовательных организаций Октябрьского муниципального района к началу учебного года ежегодно, на 100%;

-устранение замечаний надзорных органов в отношении имущественного комплекса муниципальных образовательных организаций Октябрьского муниципального района, ежегодно, на 100%;

-проведение капитальных и текущих ремонтов образовательных организаций;
-исполнение сметы расходов Районного управления образования Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края на уровне 100% от запланированного;

-100% выполнение муниципального задания МБУДО «Октябрьский ИМЦ», МБУ ДО «Дом детского творчества»;

-100% выполнение муниципального задания МБУ «ЦБОО».

Конечные результаты программы в разрезе подпрограмм отражены в приложении 1 к программе «Перечень мероприятий муниципальной программы».

4. Сроки и этапы реализации Программы

4.1. Сроки реализации Программы - 2019 - 2021 годы.

4.2. Выделение этапов реализации Программы не предусмотрено.

4.3. В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района.

5. Перечень мероприятий Программы

Перечень   основных    мероприятий   и    мероприятий    муниципальной  Программы  с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов представлен в приложении 1 к Программе.

6. Основные меры правового регулирования Программы
Основные меры правового регулирования в сфере образования, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы, изложены в соответствующих разделах подпрограмм настоящей Программы.

В целях исполнения отдельных полномочий в сфере образования района, могут быть приняты нормативные правовые акты, касающиеся предоставления общественности информации об образовательной организации, развития государственно-общественного управления, общественного контроля, системного мониторинга и так далее.

7. Перечень и краткое описание подпрограмм Программы

Программа включает 6 подпрограмм, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение цели Программы и решение программных задач.

7.1. Подпрограмма 1 «Система дошкольного образования в Октябрьском муниципальном районе Пермского края» содержит  основные мероприятия, направленные на реализацию приоритетов государственной политики в области дошкольного образования. Основная цель подпрограммы 1 - создать в системе дошкольного образования возможности для современного качественного и доступного образования и позитивной социализации детей. Программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию государственной политики в сфере образования на всех ее уровнях, финансовое обеспечение и механизмы реализации мероприятий, направленных на обеспечение доступности и качества образовательных услуг.

7.2. Подпрограммы 2 «Система начального, основного, среднего общего образования в Октябрьском муниципальном районе Пермского края» направлена на обеспечение равенства доступа к качественному образованию и обновление его содержания и технологий в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития государства.

7.3. Подпрограмма 3 «Система дополнительного образования в Октябрьском муниципальном районе Пермского края» предполагает решение комплекса задач по повышению доступности услуг и обеспечение их соответствия изменяющимся потребностям населения за счет модернизации организационных моделей и введения механизмов стимулирования конкуренции в дополнительном образовании детей. Мероприятия подпрограммы  спланированы с целью социальной адаптации личности, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения. 

7.4. Подпрограмма 4 «Кадровая политика в системе образования в Октябрьском муниципальном районе Пермского края» интегрирует задачи всех уровней образования – стимулирование педагогических кадров к достижению высоких результатов, повышение квалификации руководящих и педагогических работников, обеспечение мероприятий по научно-методическому, организационному сопровождению современных процессов в сфере образования.

7.5. Подпрограмма 5 «Приведение образовательных организаций Октябрьского муниципального района Пермского края в нормативное состояние» разработана для решения задачи приведения образовательных учреждений Октябрьского муниципального района в нормативное состояние. Также указанная подпрограмма содержит мероприятия по обновлению материально-технической базы образовательных учреждений, включающие реконструкцию зданий муниципальных образовательных учреждений Октябрьского муниципального района, приобретение автотранспорта для организации подвоза обучающихся.

7.6. Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации Программы и прочие мероприятия в области образования Октябрьского муниципального района Пермского края» направлена на реализацию мероприятий, обеспечивающих функционирование исполнительного органа местного самоуправления - Районного управления образования Администрации Октябрьского муниципального района, Муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных организаций Октябрьского муниципального района», Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Октябрьский информационно-методический центр», Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Дом детского творчества». 
Также в рамках данной подпрограммы реализуются мероприятия, связанные с управлением Программы в целом, мониторингами в сфере образования по различным направлениям, информационным сопровождением Программы и деятельности отрасли "Образование" в Октябрьском муниципальном районе.
8. Перечень целевых показателей Программы

Перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями Программы представлены в приложении 8 к Программе.
9. Информация по ресурсному обеспечению Программы

9.1. Финансовое обеспечение Программы включает средства из федерального бюджета,  бюджета Пермского края, средств бюджета Октябрьского муниципального района и внебюджетных источников финансирования.

9.2. Объем финансирования реализации Программы определяется ежегодно при формировании бюджета района и утверждается решением Земского Собрания Октябрьского муниципального района  Пермского края о бюджете района на очередной финансовый год и плановый период. 
9.3. Сводные финансовые затраты на реализацию мероприятий отражены в приложениях 9,10,11,12  к Программе.
10. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управления рисками

К основным рискам реализации Программы относятся:

10.1. Макроэкономические и финансовые риски связаны с возможными кризисными явлениями в мировой и российской экономике, в экономике края и района,  которые могут привести к снижению объемов финансирования программных мероприятий.

Минимизация данных рисков предусматривается путем оптимального использования выделенных средств на реализацию мероприятий программы и своевременного исполнения обязательств по реализации мероприятий, направленных на достижение целей Программы.  

10.2. Операционные риски связаны с возможным несвоевременным внесением изменений в нормативную правовую базу и несвоевременным выполнением мероприятий Программы, непринятие или несвоевременное принятие необходимых правовых актов образовательными учреждениями района. Данные риски будут минимизированы в рамках совершенствования мер правового регулирования, предусмотренных Программой, путем улучшения организации межведомственного взаимодействия с участниками Программы, путем повышения ответственности исполнителя, соисполнителя и участников Программы за своевременное и высокопрофессиональное исполнение мероприятий Программы.
10.3. Организационные и информационные риски определяются отсутствием или частичной недостаточностью исходной отчетной и прогнозной информации, используемой в процессе разработки и реализации Программы. С целью управления информационными рисками в ходе реализации Программы будет проводиться работа, направленная на использование статистических показателей, обеспечивающих объективность оценки хода и результатов реализации Программы, а также совершенствование форм статистического наблюдения в сфере реализации Программы, в целях повышения их полноты и информационной полезности. В целях управления организационными рисками в ходе реализации Программы следует обратить внимание на подготовку управленческого потенциала, на систему мониторинга и на сроки реализации мероприятий Программы.
11. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе оценки степени достижения целей и решения задач Программы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей (индикаторов) Программы, приведенных в паспорте Программы, в разделе "Целевые показатели Программы", а также в приложении 8.

