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         _________________                                                         № _________________

В целях исполнения требований федерального законодательства в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  и с целью эффективного использования муниципального резерва в Октябрьском городском округе Пермского края 

Администрация Октябрьского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение о муниципальном резерве  кадров Администрации Октябрьского городского округа Пермского края, утвержденного постановлением Администрации Октябрьского городского округа пермского края от 04 августа 2020 г. № 607-266-01-05 следующие изменения:
1.1. Пункт 1.2.2. дополнить абзацами следующего содержания:
«Резерв управленческих кадров может формироваться путем проведения открытого конкурса, а также путем направления в Комиссию по формированию муниципального резерва кадров представлений на кандидатов в резерв:

а) в отношении лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы – по представлению главы городского округа, представительного органа;

б) в отношении лиц, замещающих главные должности муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений (предприятий) – по представлению главы городского округа, представительного органа, заместителей главы, курирующих данное направление деятельности, руководителя аппарата.».
1.2. Пункт 1.4. «Принципы формирования, подготовки и использования муниципального резерва кадров» изложить в новой редакции: 

«1.4. Принципами формирования муниципального резерва кадров и работы с ним являются:
- гласность и доступность информации о формировании муниципального резерва кадров;
- объективность в подборе и включении в муниципальный резерв кадров с учетом профессиональных и личностных качеств кандидатов;
          - компетентность и профессионализм муниципальных служащих и граждан, зачисляемых в муниципальный резерв кадров;
          - добровольность включения в муниципальный резерв кадров;
          - преимущественное право муниципальных служащих, граждан, включенных в муниципальный резерв кадров, на замещение вакантной должности при прочих равных условиях.».
1.3. Пункт 2.2.2. дополнить абзацами вторым и третьим следующего содержания:

«Основанием для включения в кадровый резерв кандидата из числа муниципальных служащих является решение аттестационной комиссии или письменная рекомендация его непосредственного (вышестоящего) руководителя, руководителя аппарата. 

При использовании кадрового резерва для замещения одной должности допускается в случае соответствия кандидата квалификационным требованиям назначение на другую должность.».
1.4. Пункт 2.3. изложить в новой редакции:

«2.3. В случае отсутствия кандидатов на включение в муниципальный резерв кадров Администрация Октябрьского городского округа может объявить открытый конкурс. Информация об объявлении конкурса размещается на официальном сайте Администрации Октябрьского городского округа или в иных средствах массовой информации. В случае объявления конкурса документы представляются, в течение 20 дней начиная со дня размещения информации.
Конкурс проводится в форме собеседования и (или) тестирования на соответствие базовым квалификационным требованиям (знания основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, о противодействии коррупции, государственного языка Российской Федерации – русского языка, а также знания и умения в сфере информационно-коммуникационных технологий) и профессионально-функциональным знаниям.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в приеме документов.».
1.5. Пункт 2.8.3. дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Эффективность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, руководителя муниципального учреждения (предприятия) оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных, нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; 
- осознанию ответственности за последствия своих действий.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте.
Глава городского округа -

глава администрации Октябрьского 

городского округа                                                                                 Г.В. Поезжаев
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