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__________________                                                       № __________________

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Пермского края от 30 сентября 2019 N 443-ПК «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Пермском крае", с целью реализации постановления Администрации Октябрьского городского округа от 24 апреля 2020 № 391-266-01-05 «О ведомственном контроле соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных организациях Октябрьского городского округа»,
1. Утвердить  прилагаемый План  проведения плановых проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях Октябрьского городского округа на 2022 год.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации Октябрьского городского округа 
Ф.А. Поповцева.
Глава городского округа – 

глава администрации Октябрьского 

городского округа                                                                                    Г. В. Поезжаев
УТВЕРЖДЕН:
распоряжением     Администрации Октябрьского  городского округа Пермского края 
от 21.12.2021 № 664-266-01-06
План проведения плановых проверок

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях

Октябрьского городского округа на 2022 год
	№ п/п
	Наименование подведомственной организации, деятельность которой подлежит плановой проверке
	Адрес фактического местонахождения подведомственной организации
	Цель плановой проверки
	Основание проведения плановой проверки
	Форма проведения проверки (документарная, выездная)
	Дата начала плановой проверки (месяц)
	Срок проведения плановой проверки (рабочих дней)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Аленушка»
	617870, 

Пермский край, р.п. Сарс,

Микрорайон, 14
	Соблюдение требований трудового законодательства
	Статья 353.1 Трудового Кодекса РФ, Закон Пермского края от 30.09.2019 № 443-ПК
	Документарная
	Март
	20

	2.
	Муниципальное унитарное предприятие «Автотранспортник»
	617860, Пермский край, р.п. Октябрьский, 

ул. Трактовая, 53
	Соблюдение требований трудового законодательства
	Статья 353.1 Трудового Кодекса РФ, Закон Пермского края от 30.09.2019 № 443-ПК
	Документарная
	Апрель-май
	20

	3.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сарсинская общеобразовательная школа им. А.М. Карпова»
	617870,

Пермский край, р.п. Сарс, 

Микрорайон, 15 
	Соблюдение требований трудового законодательства
	Статья 353.1 Трудового Кодекса РФ, Закон Пермского края от 30.09.2019 № 443-ПК
	Документарная
	Май-июнь
	20

	4.
	Муниципальное казенное учреждение «Октябрьская централизованная  библиотечная система»
	617860,

Пермский край, р.п. Октябрьский, ул. Кирова, 20
	Соблюдение требований трудового законодательства
	Статья 353.1 Трудового Кодекса РФ, Закон Пермского края от 30.09.2019 № 443-ПК
	Документарная
	Сентябрь
	20

	5.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тюшевская средняя общеобразовательная школа»
	617873,

Пермский край, п. Тюш,

ул. Северная, 14
	Соблюдение требований трудового законодательства
	Статья 353.1 Трудового Кодекса РФ, Закон Пермского края от 30.09.2019 № 443-ПК
	Документарная
	Октябрь
	20


Об утверждении Плана  проведения  проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях Октябрьского городского округа на 2022 год
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