ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ 
ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
      25.11.2009                                                                                            № 649
О внесении изменений в решение Земского

Собрания Октябрьского муниципального 

района от 17 июля 2008 г. № 317 "Об утверждении 
Положений «О муниципальной службе Октябрьского

муниципального района» и "О порядке
ведения Реестра муниципальных служащих
в муниципальном образовании «Октябрьский
муниципальный район Пермского края»
     В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законами  Пермского края от 04 мая 2008 г. N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае" (в ред. Законов Пермского края от 01.07.2009 г. № 466-ПК, от 06.10. 2009 г. № 496-ПК),  от 01 июля 2009 г. N 465-ПК "О реестре должностей муниципальной службы в Пермском крае" и главой V Устава Октябрьского муниципального района 
Земское Собрание РЕШАЕТ:
     1. Внести в решение Земского Собрания Октябрьского муниципального района от 17 июля 2008 г. № 317 «Об утверждении Положений «О муниципальной службе Октябрьского муниципального района» и «О порядке ведения Реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании «Октябрьский муниципальный район Пермского края» следующие изменения:

          1.1. В преамбуле решения слова «Законом Пермской области от 05.11.1998 № 212-24 «О Едином реестре муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в Пермской области» (в ред. Законов Пермской области от 06.09.1999 № 609-92, от 06.10.2000 № 1153-169, от 29.12.2004 № 1973-429, от 30.11.2005 № 2729-611, законов Пермского края от 12.06.2006 № 3065-692, от 02.11.2006 № 3281-750, от 30.04.2008 № 229-ПК, с изменениями, внесенными Законом Пермского края от 03.04.2007 № 29-ПК) заменить словами «Законом  Пермского края от 04 мая 2008 г. N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае" (в ред. Законов Пермского края от 01июля 2009г. № 466-ПК, от 06 октября 2009г. № 496-ПК)»  
     1.2. подпункт 4.2. пункта 4 раздела II Положения  «О муниципальной службе Октябрьского муниципального района» изложить в следующей редакции:

     «4.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами Октябрьского муниципального района на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются подпунктом 4.3. настоящего пункта и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего».

     1.3. пункт 4 раздела II Положения  «О муниципальной службе Октябрьского муниципального района»дополнить подпунктом 4.3. следующего содержания:
     «4.3.Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требования:
     1) к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности:

     а) для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;

б) для главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет;

в) для ведущей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее пяти лет;

г) для старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности не менее трех лет;

д) для младшей группы должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования или начального профессионального образования (с получением среднего (полного) общего образования) без предъявления требований к стажу;

е) для замещения должности муниципальной службы советник (консультант), помощник, референт,  на условиях срочного трудового договора требования к стажу могут не предъявляться;

2) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, для всех групп должностей муниципальной службы:

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, Устава Октябрьского муниципального района Пермского края и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

- знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, установленных в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

- навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой;

- иные профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей, устанавливаемые муниципальным правовым актом в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы и с учетом задач и функций органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии.

В числе квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются требования к направлениям подготовки, специальностям высшего и среднего профессионального образования, профессиям начального профессионального образования муниципального служащего».

1.4. Раздел II Положения  «О муниципальной службе Октябрьского муниципального района» дополнить пунктом 5 следующего содержания: 
«5.Классные чины муниципальных служащих:
5.1. Муниципальным служащим присваиваются классные чины. Порядок присвоения муниципальным служащим классных чинов, а также порядок их сохранения при переводе муниципального служащего на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливаются законом Пермского края.

5.2.Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы».
     2. подпункт 6.1. пункта 6 раздела III Положения  «О муниципальной службе Октябрьского муниципального района» читать в следующей редакции:

«6.1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень, установленный муниципальными правовыми актами, а также муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальными правовыми актами, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 
     3. Решение вступает в силу со дня его подписания, за исключением подпункта 1.4. настоящего решения, который вступает в силу с момента вступления в силу закона Пермского края, регулирующего порядок присвоения муниципальным служащим классных чинов, порядок их сохранения при переводе муниципального служащего на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы.
     4. Контроль за исполнением решения возложить на управляющего делами администрации Октябрьского муниципального района Пермского края И.В.Болева.
Глава Октябрьского 
муниципального района                                                                    Г.В.Поезжаев
2

