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В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления", от 02 марта 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пермского края от 04 мая 2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", Уставом Октябрьского муниципального района, постановлением Администрации Октябрьского муниципального района от 08 ноября 2011 года № 705 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, муниципальных и (или) инвестиционных проектов Октябрьского муниципального района» (в ред. от 04.06.2012 № 336 от 05.09.2013 № 683, от 21.08.2014 № 461),

Администрация Октябрьского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
         1. Внести в Ведомственную целевую программу "Профессиональная переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района Пермского края на 2015-2017 годы", утвержденную постановлением Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края от 18 сентября 2014 года № 508 (в ред. от 06.05.2015 № 279, от 26.05.2015 № 309, от 05.10.2015 № 468, от 09.11.2015 № 516, от 25.11.2015 № 536, от 14.04.2016 № 117-01-04, от 19.05.2016 № 160-01-04) следующие изменения:
1.1. Таблицу 1 к ведомственной целевой программе   изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Приложение к ведомственной целевой программе "Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района Пермского края на 2015-2017 годы", утвержденной постановлением Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края от 18.09.2014 № 508(в ред.  от  06.05.2015 № 279, от 26.05.2015 № 309, от 05.10.2015 № 468, от 09.11.2015 № 516, от 25.11.2015 № 536, от 14.04.2016 № 117-01-04, от 19.05.2016 № 160-01-04)  изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте Октябрьского муниципального района Пермского края.

Глава муниципального района –

глава администрации Октябрьского

муниципального района   Пермского края                                             Г.В. Поезжаев

Приложение 1 

к постановлению Администрации 
Октябрьского муниципального района
Пермского края от 26.10.2016 № 337-01-04
                                                                                                                                                  Таблица 1
(тыс.руб.)

	№ п/п
	Финансирование по бюджетополучателям
	Наименование мероприятия
	Расходы на период действия Программы
(2015-2017 годы)
	в том числе:

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Администрация района
	Командировочные расходы на профессионал. переподготовку (муниципал. служащие)
	-
	-
	-
	-

	
	
	Повышение квалификации, оплата за обучение чел./руб. (муниципальные служащие)
	7 чел./57,4
	1чел./
14,0
	6чел./43,4
	-

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации (муниципальные служащие)
	10чел./148,5
	6 чел./
96,0
	4чел./52,5
	-


	
	
	Повышение квалификации, оплата за обучение (выборное должностное лицо)
	-
	-
	-
	-

	
	
	Командировочные расходы за курсы повышения квалификации (выборное должностное лицо)
	-
	-
	-
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	6чел/21,5
	4 чел./
16,0
	2чел./5,5
	-

	
	Итого по Аппарату Администрации
	
	23чел./237,4
	11 чел./

126,0
	12чел./
101,4
	-

	2.
	Земское Собрание
	Повышение квалификации, оплата за обучение
чел./руб. (муниципальные служащие)
	2 чел./8,714
	-
	 2чел./
8,714
	-

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации (муниципальные служащие)
	2/чел./ 

23,3
	1 чел./ 16,0
	1 чел. / 7,3
	

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации (выборное должностное лицо)
	-
	-
	-
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	-
	-
	-
	-

	
	Итого ЗС:
	
	2чел./32,0
	1 чел./
16,0
	2 чел./
16,0
	-

	3.
	Контрольно-счетная комиссия
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации (муниципальные служащие)
	-
	-
	-
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	2чел./16,0
	-
	2 чел./16,0
	-

	
	Итого КСК:
	
	2чел./16,0
	-
	2 чел./
16,0
	-

	4.
	Финансовое управление
	Повышение квалификации, оплата за обучение
чел./руб. (муниципальные служащие)
	5чел./48,0
	3 чел./
28,4
	3 чел./28,0
	-

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации  (муниципальные служащие)
	5 чел./67,2
	3 чел./
35,2
	1чел./7,0
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	2чел./8,3
	1 чел./3,8
	1 чел./4,5
	-

	
	
	Итого по Финансовому управлению
	7чел./106 ,9
	4чел.
/67,4
	3 чел./
39,5
	-

	5. 
	Управление сельского хозяйства
	Повышение квалификации, оплата за обучение
чел./руб.
(муниципальные служащие)
	-
	-
	2чел./ 12,0
	

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации(муниципальные служащие)
	3чел./48,0
	2чел./
32,0
	-
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	1 чел./4,0
	1 чел./
4,0
	-
	-


	
	
	Итого по УСХ
	5чел./56,5
	3чел./
36,0
	2 чел./
12,0
	-

	6.


	Районное управление образования
	Повышение квалификации, оплата за обучение чел./руб. (муниципальные служащие)
	2 чел./11,0
	1 чел./
5,0
	1чел./ 6,0
	-

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
(муниципальные служащие)
	-
	-
	-
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	1чел./4,5
	-
	1 чел./4,5
	-

	
	
	Итого по РУО
	3чел./15,5
	1 чел./
5,0
	1 чел./
10,5
	-

	7.
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры
	Повышение квалификации, оплата за обучение
чел./руб.(муниципальные служащие)
	3 чел./33,0
	2 чел./
27,0
	1чел./ 6,0
	-

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
(муниципальные служащие)
	7 чел./85,0
	5 чел./
53,0
	2чел./26,0
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	3 чел./12,0
	3 чел./
12,0
	-
	-

	
	
	Итого по Управлению ресурсами и развитию инфраструктуры
	13чел./124,0
	8чел./
92,0
	2чел./
32,0
	-

	8.
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	Повышение квалификации, оплата за обучение
чел./руб.(муниципальные служащие)
	1чел./6,0
	-
	1чел./6,0
	

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации (муниципальные служащие)
	2 чел./32,0
	2 чел./
32,0
	-
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	1чел./4,0
	1 чел.
/4,0
	-
	-

	
	
	Итого по Управлению культуры, спорта и молодежной политике
	4 чел./42,0
	3чел./
36,0
	1 чел./
6,0
	-

-

	
	Итого по управлениям
	
	336,4
	236,4
	100,0
	-

	
	ВСЕГО:
	
	611,8
	378,4
	233,4
	-

	9.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная бухгалтерия образовательных организаций Октябрьского муниципального района»
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
(специалисты муниципального учреждения)
	1 чел./

16,5


	1 чел./

16,5
	-
	-

	
	
	Итого:
	1 чел./

16,5
	1чел./

16,5
	-
	-

	10.
	Муниципальное автономное учреждение «Служба эксплуатации зданий муниципальных учреждений»
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
	1 чел./10,0
	1 чел./
10,0
	-
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  


	1 чел./4,0
	1 чел./
4,0
	-
	-

	
	
	Повышение квалификации, оплата за обучение
чел./руб.
	1чел./10,0
	1чел./
10,0
	
	

	
	
	Итого:
	2 чел./24,0
	2чел./
24,0
	-
	-

	11.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства Администрации Октябрьского муниципального района»
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
	2чел./32,0
	2 чел./
32,0
	-
	-

	
	
	Семинары (1-2) дневные  


	1 чел./4,0
	1 чел./4,0
	-
	-

	
	
	Итого:
	3чел./36,0
	3чел./
36,0
	-
	-

	12.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты Октябрьского муниципального района Пермского края»
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
	1 чел./16,0
	1 чел./
16,0
	-
	-

	
	
	Итого:
	1 чел./16,0
	1чел./
16,0
	-
	-

	
	Итого по МУ:
	
	7чел./

92,5
	7 чел./

92,5
	-
	-

	
	Итого по программе:
	
	704,3
	470,9
	233,4
	-


5.

Приложение 2 
к постановлению Администрации 
Октябрьского муниципального района                                                                                                                              Пермского края от 26.10.2016  № 337-01-04
III. Система программных мероприятий

	Наименование    
задачи, мероприятий
	Исполнитель
	Объем финансирования
(тыс. рублей)
	Показатели результативности выполнения Программы

	
	
	Всего
	В том числе 
по годам
	Наименование  
показателя
	Единица
измерения
	Базовое 
значение


	2015

	2016

	2017



	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий                    

	1.1.Командировочные расходы на профессиональную переподготовку (муниципальные служащие)
	- Аппарат Администрации;


	0
	0
	0
	0
	Количество       
муниципальных   
служащих,   прошедших профессиональную переподготовку
	Чел.
	0
	0
	0
	0

	1.2. Повышение       
квалификации, оплата за обучение
муниципальных      
служащих  


	- Аппарат Администрации;

- Финансовое управление;

- Районное управление образования

- Управление ресурсами и развития инфраструктуры

- Управление сельского хозяйства

-Управление культуры, спорта и молодежной политики

- Земское Собрание
	              57,4

56,4
11,0

33,0

12,0

6,0

8,7

	14,0



28,4

     5,0

     27,0
      0

     0

     0
	43,4
28,0
6,0
6,0

12,0

6,0  

8,7 
	0


0

0

0
0

0

0

	Количество       
муниципальных   
служащих,   
повысивших      
квалификацию 
	Чел.



Чел. 

Чел.

Чел.
Чел.

Чел.
Чел.
	7




6
2
3

1

1

1

	1


3

1

       2
     0

     0

     0

	6




3
1
1

1

1

2

	0


0

0

0
0

0

0


	1.3. Командировочные расходы на курсы повышения квалификации, 
муниципальные      
служащие


	- Аппарат Администрации;

- Финансовое управление;

- Управление ресурсами и развития инфраструктуры:

- Районное управление образования;

- Управление культуры спорта и молодежной политики;

- Управление сельского хозяйства

- Земское Собрание;


	148,5

42,2

79,0


0


32,0



32,0


23,3



	96,0

35,2

53,0



0


32,0



32,0


16,0


	52,5

7,0

26,0




0


0



0


7,3


	0

0

0




0


0



0



0


	Количество       
муниципальных   
служащих,   
повысивших      
квалификацию
	Чел.

Чел.

Чел.




Чел.


Чел.



Чел.


Чел.



	10

5

7



0


3



3

2


	6


3

5



0


2



2


1


	4

2

2



0


0



0



1


	0


0


0




0


0



0


0


	1.4. Оплата за  (1-2 дневные) семинары для муниципальных служащих
	- Аппарат Администрации;

- Финансовое управление;

- Управление ресурсами и развития инфраструктуры:

- Районное управление образования;

- Управление культуры спорта и молодежной политики;

- Управление сельского хозяйства
- Контрольно-счетная комиссия

	21,5

8,3

12,0




4,5

4,0



4,0

16,0
	16,0


3,8

12,0



0


4,0


4,0


0
	5,5

4,5

0



4,5

0

0
16,0


	0

0

0




0



0


0



0
	Количество          
муниципальных   
служащих,   
прошедших семинары
	Чел.

Чел.

Чел.




Чел.



Чел.



Чел.

Чел.
	6

2

3



1


1

1

2



	4

1

3


0


1


1



0
	2

1

0


1


0



0


2
	0

0


0



0



0


0


0

	Итого по задаче 1

Местный бюджет
	
	
611,8
	378,4
	233,4
	0
	
	
	47
	29
	18
	0

	Задача 2. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня лиц, замещающих выборные муниципальные должности Октябрьского муниципального района с внедрением в практику передовых образовательных технологий                    

	2.1. . Повышение       
квалификации, оплата за обучение (выборное должностное лицо)

	Администрация района
	0
	0
	0
	0
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности повысивших квалификацию
	Чел.
	0
	0
	0
	0

	2.2. Командировочные расходы за курсы повышения квалификации, лиц, замещающих муниципальные должности
	Администрация района

Земское Собрание
	0


0
	0



0
	0


0
	0


0
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности повысивших квалификацию
	Чел.


Чел.
	0


0
	0



0
	0


0
	0


0

	Итого по задаче 2

Местный бюджет
	
	0
	0
	0
	0
	
	        Чел.
	0
	0
	0
	0

	Задача 3. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня работников муниципальных учреждений Администрации Октябрьского муниципального района с внедрением в практику передовых образовательных технологий                

	3.1. Командировочные расходы на курсы повышения
квалификации       
работников муниципальных учреждений


	- Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная бухгалтерия образовательных организаций Октябрьского муниципального района»;

- Муниципальное автономное учреждение «Служба эксплуатации зданий муниципальных учреждений»;

- Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства Администрации Октябрьского муниципального района»;

- Муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты Октябрьского муниципального района Пермского края»
	16,5

10,0

32,0

16,0
	16,5

10,0

32,0

16,0


	0

0

0

0


	0

0

0

0


	Количество работников муниципальных учреждений прошедших повышение квалификации
	Чел.

чел.

чел.



чел.
	1

1

2

1
	1

1

2

1
	0

0

0

0
	     0

0

0

0

	3.2. Оплата за семинары для работников муниципальных учреждений
	- Муниципальное автономное учреждение «Служба эксплуатации зданий муниципальных учреждений»;

- Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства Администрации Октябрьского муниципального района»;

- Муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты Октябрьского муниципального района Пермского края»
	             4,0

4,0

0
	     4,0

4,0

0
	      0

0

0
	       0

0

0
	Количество работников муниципальных учреждений прошедших семинары
	      чел.

чел.

чел.
	        1

1

0
	      1

1

0
	      0

0

0
	     0

0

0

	3.3. Оплата за курсы повышения
квалификации       
работников муниципальных учреждений
	- Муниципальное автономное учреждение «Служба эксплуатации зданий муниципальных учреждений»


	10,0
	10,0
	0
	0
	
	      чел.
	1
	1
	0
	0

	Итого по задаче 3 

Местный бюджет
	
	92,5
	92,5
	0
	0
	
	
	8
	8
	0
	0

	Всего:
	
	704,3
	470,9
	233,4
	0
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