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АДМИНИСТРАЦИЯ  ОКТЯБРЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                         ПЕРМСКОГО КРАЯ
                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.09.2014                                                                                                  № 508

Об утверждении ведомственной целевой
программы "Профессиональная переподготовка 
и повышение квалификации лиц, замещающих 
выборные муниципальные должности,
муниципальных служащих органов местного 
самоуправления и работников муниципальных 
учреждений Октябрьского муниципального района 
Пермского края на 2015-2017 годы»

[bookmark: _GoBack]В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 октября 2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления", от 02 марта 2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Пермского края от 04 мая 2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае",постановлением Правительства Пермского края от 16 мая 2014г. № 350-п «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Пермского края», Уставом Октябрьского муниципального района, постановлением Администрации Октябрьского муниципального района от 08 ноября 2011 года № 705 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, муниципальных и (или) инвестиционных проектов Октябрьского муниципального района» ( в ред. от 04.06.2012 № 336. от 05.09.2013 № 683, от 21.08.2014 № 461),
Администрация Октябрьского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую ведомственную целевую программу "Профессиональная переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района Пермского края на 2015-2017 годы" (далее - Программа).
2.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2015 года, подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте Октябрьского муниципального района Пермского края.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы Октябрьского муниципального района Ф.А.Поповцева.


Глава муниципального района –
глава администрации Октябрьского
муниципального района                                                         Г.В.Поезжаев





                                                          Утверждена
                                                                   постановлением
                                                                                          Администрации Октябрьского
                                                                               муниципального района
                                                               Пермского края
                                                                                                от 18.09.2014 N 508 

СТРУКТУРА

[bookmark: Par36]Ведомственной целевой программы
"Профессиональная переподготовкаи повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащихорганов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений Октябрьскогомуниципального района Пермского края
на 2015-2017годы"

Паспорт программы
	Наименование ведомственной целевой программы
	Ведомственная целевая программа "Профессиональная переподготовка и повышение квалификации лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих  органов местного самоуправления  и работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района Пермского края на 2015-2017 годы" (далее - Программа)

	Основание
для разработки ведомственной целевой программы
	- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления";       - Федеральный закон от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
- Закон Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае";
- Устав Октябрьского муниципального района.

	Инициатор разработки ведомственной целевой программы
	Администрация Октябрьского муниципального района

	Заказчики ведомственной целевой программы
	Отраслевые (функциональные) органы и структурные        
подразделения Администрации Октябрьского муниципального района, Земское Собрание Октябрьского муниципального района, Контрольно-счетная комиссия Октябрьского муниципального района  и муниципальные учреждения Октябрьского муниципального района.

	Цели и задачи ведомственной целевой программы, важнейшие целевые показатели
	Основная цель Программы - повышение эффективности и результативности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Октябрьского муниципального районаи деятельности муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района. 
Основные задачи Программы: создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровнямуниципальных служащих органов местного самоуправления Октябрьского муниципального района и работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района

	Сроки и этапы реализации ведомственной целевой программы
	Программа рассчитана на период  2015-2017 годы
Программа не имеет строгой разбивки на этапы,           
мероприятия реализуются в течение всего периода         
реализации Программы

	Перечень основных мероприятий
	1. Профессиональная переподготовка муниципальных служащих. 
2. Повышение квалификации  муниципальных служащих.
3. Семинары для муниципальных служащих.
4. Повышение квалификации  работников муниципальных учреждений.
5. Семинары для работников муниципальных учреждений.
6. Повышение квалификации лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправленияОктябрьского муниципального района

	Исполнители основных мероприятий
	АдминистрацияОктябрьского муниципального района;                                   
Отраслевые (функциональные) органы и структурные        
подразделения Администрации Октябрьского муниципального района;
Земское Собрание Октябрьского муниципального района;
Контрольно-счетная комиссия Октябрьского муниципального района;
Муниципальные учреждения Октябрьского муниципального района

	Объемы и источники финансирования
	Объем финансирования Программы за счет средств       бюджета Октябрьского муниципального района на 2015-2017 годы всего по программе – 2211,7 тыс.рублей:
1.1.Общий объем финансирования органов местного самоуправления - 1708,2 тыс.рублей
в том числе по годам:
2015 год – 496,9тыс.рублей;
2016 год – 606,2тыс.рублей;
2017 год – 605,1тыс.рублей
1.2.Общий объем финансирования муниципальных учреждений – 503,5тыс.рублей
в том числе по годам:
2015 год –176,0 тыс.рублей;
2016 год – 175,5 тыс.рублей;
2017 год – 152,0 тыс. рублей
3. Объемы финансирования мероприятий Программы ежегодно 
подлежат уточнению в установленном порядке при          
формировании проекта бюджета на              
соответствующий финансовый год и плановый период

	

	Ожидаемые конечные результаты реализации ведомственной целевой программы
	В результате реализации Программы ожидаются:
Достижение качественного уровня исполнения муниципальными служащими органов местного самоуправления и работниками муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района должностных обязанностей;
Повышение эффективности кадровой политики в органах местного самоуправления Октябрьского муниципального района;
Количество муниципальныхслужащихорганов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района, прошедших программы               
профессиональной переподготовки и повышения             
квалификации, в процентном выражении от заявленной      
численности.                                            
Периодичность прохождения повышения квалификации муниципальнымислужащимиорганов местного самоуправления и работниками муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района    1 раз в три года.                
Реализация Программы позволит повысить               
профессиональный уровень муниципальныхслужащихорганов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района,что    будет способствоватьэффективному выполнению  задач, стоящих перед Администрацией Октябрьского муниципального района:                                
- уменьшение количества с выявленными                
коррупциогенными факторами принятых муниципальных       
нормативных правовых актов;                             
- уменьшение представлений от органов юстиции и      
прокуратуры о нарушениях муниципальнымислужащими органов местного самоуправления и работниками муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района законодательства;                                       
- уменьшение (отсутствие) жалоб от населения по      
деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района;                    
- уменьшение количества муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, привлеченных к дисциплинарной ответственности за        неудовлетворительное выполнение должностных обязанностей

	Система организации контроля за исполнением ведомственной целевой программы
	1. Координацию мероприятий по реализации Программы      
осуществляет первый заместитель главы Октябрьского муниципального района.
2. Контроль за исполнением и сроками реализации         
программных мероприятий, своевременным представлением   
аналитической информации о ходе ее выполнения           
осуществляет кадровой сектор Администрации       
Октябрьского муниципального района.
3. За использованием     средств местного бюджета на мероприятия по реализации   Программы – отделы, сектора бухгалтерского учета и отчетности, главные специалисты бухучета и отчетности отраслевых (функциональных) органови главные бухгалтера муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района.



1. Содержание проблемы и обоснование ее решения
программными методами

Эффективность деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учрежденийОктябрьского муниципального района во многом зависит от уровня профессиональной подготовленности и деловых качеств выборных должностных лиц, муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений.
На сегодняшний день кадровое обеспечение является достаточно серьезной проблемой на пути развития местного самоуправления.
Постоянно меняющееся законодательство, особенно в части бюджетного процесса и закупочной деятельности, повышает требования к квалификации работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений.
Повышение квалификации, профессиональная переподготовка кадров для органов местного самоуправления и муниципальных учреждений являются одним из инструментов повышения эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений.
Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.
В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров.
Необходимость данной Программы обусловлена повышением управленческого потенциала, обеспечением взаимосвязи гражданской и муниципальной службы, соблюдением принципов единства требований к профессиональной переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, координацией усилий всех заинтересованных сторон и эффективным использованием бюджетных средств, в том числе в подготовке управленческих кадров.
Анализ состояния кадрового потенциала органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района по состоянию на 01 сентября 2014 года показывает:
   1) Общая численность муниципальных служащихв органах местного самоуправления Октябрьского муниципального района – 92 человека;
из них:
- в аппарате Администрации–  34 муниципальных служащих;
 - в управлениях Администрации – 51 муниципальный служащий; 
          - в Земском Собрании  - 4 муниципальных служащих;
          - в Контрольно-счетной комиссии - 3
          - выборных должностных лиц  - 2.

Численность работников в муниципальных учреждениях -  48 человек;

2). Характеристика по муниципальным служащим Администрации Октябрьского муниципального района по уровню образования, курсам повышения квалификации и возрасту:
- имеют высшее образование – 91 муниципальный служащий,      из них:
         - юридическое – 16 чел.;
         - экономическое – 39 чел;
         - государственное и муниципальное управление – 12 чел.
- землеустройство – 5 чел;
 - педагогическое – 8 чел;
 - иное высшее – 12 человек.
Имеют возраст:
       - до 30 лет - 10 специалистов от общего количества муниципальных служащих;
       - от 31 до 50 лет – 61 специалистов от общего количества муниципальных служащих;
      - от 51 года и старше – 21 специалистов от общего количества муниципальных служащих.
Прошли курсы повышения квалификации:
в 2012 году – 53 муниципальных служащих
в 2013 году – 19 муниципальных служащих	
в 2014 году  (на 01 сентября т.г.) – 18 муниципальных служащих

3) Характеристика по работникам муниципальных учреждений Администрации Октябрьского муниципального района по уровню образования курсам повышения квалификации и возрасту:
         - имеют высшее образование – 33 работника,   
         - средне-специальное - 15
Имеют возраст:
- до 30 лет - 9 человек;
 - от 31 до 50 лет – 27 человек;
         - от 51 года и старше – 12 человек.
Прошли курсы повышения квалификации:
в 2012 году – 2 чел.;
          в 2013 году – 4 чел.;	
в 2014 году  (на 01 сентября т.г.) – 2 чел.
Результаты проведенного анализа состояния кадрового потенциала указываютна потребность в обучении работников муниципальных учреждений.
Потребность в повышении квалификации муниципальных служащих Администрации Октябрьского муниципального района по состоянию на 01 января 2015 года составляет  26 человек. На 2016 год – 20 человек и на 2017 год – 19 человек.
Ежегодно возникает необходимость в обучении лиц, замещающих выборные муниципальные должности.
В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров.
Наличие данной Программы позволит осуществлять единый подход к образовательному процессу при специализированном обучении муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, а также более рационально использовать средства на повышение профессионального уровня кадрового состава в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Октябрьского муниципального района.

2. Цель и основные задачи Программы, сроки и этапыее реализации

Цель Программы - повышение эффективности и результативности муниципальной службы в органах местного самоуправления и деятельности муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района.
Достижение указанной цели обеспечивается решением следующих основных задач:
   Задача 1. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий.
   Задача 2. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня лиц, замещающих выборные муниципальные должности Октябрьского муниципального района с внедрением в практику передовых образовательных технологий.
   Задача 3. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района с внедрением в практику передовых образовательных технологий.
Программа реализуется в течение 2015-2017 годов. Выделение отдельных этапов Программы не предполагается.

3. Система программных мероприятий

Система программных мероприятий отражена в приложении к Программе.
4. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета Октябрьского муниципального района. 
Общий объем финансирования органов местного самоуправления – 1708,2 тыс.рублей, 
в том числе по годам:
2015 год – 496,9 тыс.рублей;
2016 год – 606,2 тыс.рублей;
2017 год – 605,1 тыс.рублей.

Общий объем финансирования муниципальных учреждений – 503,5 тыс.рублей,
в том числе по годам:
2015 год – 176,0 тыс.рублей;
2016 год – 175,5 тыс.рублей;
2017 год – 152,0 тыс.рублей.

Предполагаемые объемы и источники финансирования (тыс. руб.)отражены
в Таблице1

5. Управление реализацией Программы

       5.1. Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные действия исполнителей по срокам и направлениям Программы с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.
       5.2. Организацию реализации Программы и контроль за реализацией Программы осуществляет Кадровый сектор Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края.
       5.3. С целью реализации мероприятий Программы определяется следующий порядок управления Программой:
       5.4. Кадровый сектор Администрации Октябрьского муниципального района осуществляет:
5.4.1. определение порядка и сроков обучения;
5.4.2. подготовка анализа потребности в обучении;
5.4.3.формирование и представление списков групп на обучение на утверждение главе муниципального района – главе администрации Октябрьского муниципального района;
5.4.4.формирование сводной заявки на обучение;
5.4.5. внесение сведений об окончании профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификациив личное дело и базу данных муниципальных служащих;
5.4.6. подготовку аналитических записок и статистического отчета по итогам обучения муниципальных служащих за год;
      5.5. Профессиональная переподготовка, повышение квалификацииосуществляются на договорной основе между муниципальным образованием «Октябрьский муниципальный район Пермского края»и соответствующей образовательнойорганизацией.
      5.6. Обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовки осуществляется в образовательных организациях профессионального образования, имеющих лицензию на право образовательной деятельности по профессионально-образовательным программам переподготовки и повышения квалификации и государственную аккредитацию. Краткосрочное обучение может осуществляться и в иных организациях.

6. Оценка эффективности реализации Программы

В результате реализации Программы по предварительной оценке к 2018 году ожидается:
1.Повышениеквалификации  муниципальных служащих органов местного самоуправленияи работников муниципальных учреждений Октябрьского муниципального района– 92муниципальных служащихи 24работника муниципальных учрежденийОктябрьского муниципального района Пермского края;
         2.Осуществление профессиональной переподготовки 2 муниципальных служащихАдминистрации Октябрьского муниципального района Пермского края;
         3.Прохождение 1-2 дневных семинаров   36 муниципальными служащими и   23  работниками муниципальных учреждений.
         Реализация Программы позволит повысить профессиональный уровень муниципальных служащих органов местного самоуправления Октябрьского муниципального района и работников муниципальных учреждений Администрации Октябрьского муниципального района, что будет способствовать эффективному выполнению муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений задач, стоящих перед органами местного самоуправления Октябрьского муниципального района и муниципальными учреждениями.

































                                                                                                                                                  Таблица 1
(тыс.руб.)
	№ п/п
	Финансирование по бюджетополучателям
	Наименование мероприятия
	Расходы на период действия Программы
(2015-2017 годы)
	в том числе:

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Аппарат администрации района 
	Командировочные расходы на профессиональную переподготовку (муниципальные служащие)
	2 чел./100,0
	-
	1чел./50,0
	1 чел./50,0

	
	
	Повышение квалификации, оплата за обучение
чел./руб.
(муниципальные служащие)
	3 чел./45,0
	1чел./14,0
	1 чел./15,0
	1 чел./16,0

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации (муниципальные служащие)
	30чел./480,0
	6 чел./96,0
	13 чел./208,0
	11чел./176,0

	
	
	Повышение квалификации, оплата за обучение (выборное должностное лицо)
	2 чел./31,0
	-
	1 чел./15,0
	1 чел./16,0

	
	
	Командировочные расходы за курсы повышения квалификации (выборное должностное лицо)
	2 чел./32,0
	-
	1 чел./16,0
	1 чел./16,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	12чел./54,0
	4 чел./16,0
	4 чел./18,0
	4 чел./20,0

	
	Итого по Аппарату администрации
	
	49чел./742,0
	11 чел./126,0
	20 чел./322,0
	18 чел./294,0

	2.
	Земское Собрание
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации (муниципальные служащие)
	4 чел./64,0
	1 чел./16,0
	1 чел./16,0
	2 чел./32,0

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации (выборное должностное лицо)
	2 чел. /32,0
	1 чел./ 16,0
	-
	1 чел./16,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	2 чел./9,5
	-
	1 чел./4,5
	1 чел./5,0

	
	Итого ЗС:
	
	8 чел./105,5
	2 чел./32,0
	2 чел./20,5
	4 чел./53,0

	3.
	Контрольно-счетная комиссия
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации (муниципальные служащие)
	3 чел./48,0
	1 чел./16,0
	1 чел./16,0
	1 чел./16,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	1 чел./4,5
	-
	1 чел./4,5
	-

	
	Итого КСК:
	
	4 чел./52,5
	1 чел./16,0
	2 чел./20,5
	1 чел./16,0

	4.
	Финансовое управление
	Повышение квалификации, оплата за обучение
чел./руб.
(муниципальные служащие)
	6 чел./58,8
	2 чел./19,6
	2 чел./19,6
	2 чел./19,6

	
	
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации  (муниципальные служащие)
	18 чел./206,9
	6 чел./67,3
	5 чел./64,1
	7 чел./75,5

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	3 чел./13,5
	1 чел./4,0
	1 чел./4,5
	1 чел./5,0

	
	
	Итого по фин.управлению
	21 чел./279,2
	7 чел./90,9
	6 чел./88,2
	8 чел./100,1

	5. 
	Управление сельского хозяйства
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации(муниципальные служащие)
	6 чел./96,0
	2чел./32,0
	1чел./16,0
	3чел./48,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	3 чел./13,5
	1 чел./4,0
	1 чел./4,5
	1 чел. /5,0

	
	
	Итого по УСХ
	9 чел./109,5
	3 чел./36,0
	2 чел./20,5
	4 чел./53,0

	6.
	Районное управление образования
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
(муниципальные служащие)
	6 чел./96,0
	4 чел./64,0
	1 чел./16,0
	1 чел./16,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	3 чел./13,5
	1 чел./4,0
	1 чел./4,5
	1 чел./5,0

	
	
	Итого по РУО
	9 чел./109,5
	5 чел./68,0
	2 чел./20,5
	2 чел./21,0

	7.
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
(муниципальные служащие)
	12 чел./192,0
	5 чел./80,0
	5 чел./80,0
	2 чел./32,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	9 чел./40,5
	3 чел./12,0
	3 чел./13,5
	3 чел./15,0

	
	
	Итого по Упр.ресурсами и развитию инфраструктуры
	21 чел./232,5
	8 чел./92,0
	8 чел./93,5
	5 чел./47,0

	8.
	Управление культуры, спорта и молодежной политики
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации(муниципальные служащие)
	4 чел./64,0
	2 чел./32,0
	1 чел./16,0
	1 чел./16,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  (муниципальные служащие)
	3 чел./13,5
	1 чел./4,0
	1 чел./4,5
	1 чел./5,0

	
	
	Итого по Управлению культуры, спорта и мол.политике
	7 чел./77,5
	3 чел./36,0
	2 чел./20,5
	2 чел./21,0

	
	Итого по управлениям
	
	66 чел./808,2
	26 чел./322,9
	20чел./243,2
	19 чел./242,1

	
	ВСЕГО:
	
	1708,2
	496,9
	606,2
	605,1

	9.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная бухгалтерия образовательных организаций Октябрьского муниципального района»
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
(специалисты муниципального учреждения)
	9 чел./144,0
	3 чел./48,0
	3 чел./48,0
	3 чел./48,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  
	15 чел./67,5
	5 чел./20,0
	5 чел./22,5
	5 чел./25,0

	
	
	Итого:
	24 чел./211,5
	8 чел./68,0
	8 чел./70,5
	8 чел./73,0

	10.
	Муниципальное автономное учреждение «Служба эксплуатации зданий муниципальных учреждений»
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
	3 чел./48,0
	1 чел./16,0
	1 чел./16,0
	1 чел./16,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  

	4 чел./17,5
	2 чел./8,0
	1 чел./4,5
	1 чел./5,0

	
	
	Итого:
	7 чел./65,5
	3 чел./24,0
	2 чел./20,5
	2 чел./21,0

	11.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства Администрации Октябрьского муниципального района»
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
	8 чел./128,0
	4 чел./64,0
	2 чел./32,0
	2 чел./32,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  

	3 чел./13,5
	1 чел./4,0
	1 чел./4,5
	1 чел./5,0

	
	
	Итого:
	11 чел./141,5
	5 чел./68,0
	3 чел./36,5
	3 чел./37,0

	12.
	Муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты Октябрьского муниципального района Пермского края»
	Командировочные расходы на курсы повышения квалификации
	5 чел./80,0
	1 чел./16,0
	3 чел./48,0
	1 чел./16,0

	
	
	Семинары (1-2) дневные  

	1 чел./5,0
	-
	-
	1 чел./5,0

	
	
	Итого:
	6 чел./85,0
	1 чел./16,0
	3 чел./48,0
	2 чел./21,0

	
	Итого по МУ:
	
	47 чел./503,5
	16 чел./176,0
	16 чел./175,5
	15 чел./152,0















Средние расчеты:
2015 год
Командировочные расходы из расчета на 1 человека по 8 к.дней х 2т.руб. = 16,0 т.руб.
Семинары – оплата за 1 день 4,0 т.руб.
Оплата за обучение 1 специалиста – 14,0т.руб.

2016 год
Командировочные расходы из расчета на 1 человека по 8 к.дней х 2т.руб. = 16,0 т.руб.
Семинары – оплата за 1 день 4.5 т.руб.
Оплата за обучение 1 специалиста – 15,0т.руб.

2017 год
Командировочные расходы из расчета на 1 человека по 8 к.дней х 2т.руб. = 16,0 т.руб.
Семинары – оплата за 1 день 5,0 т.руб.
Оплата за обучение 1 специалиста – 16,0т.руб.
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