Приложение 2 к постановлению
Администрации Октябрьского муниципального

района  от 29.05.2015 №  309
Приложение

к ведомственной целевой программе

"Профессиональная переподготовка

и повышение квалификации муниципальных 
служащих органов местного самоуправления 
и работников муниципальных учреждений
Октябрьского муниципального района 
Пермского края на 2015-2017 годы",
утвержденной постановлением Администрации
Октябрьского муниципального района
Пермского края от 18.09.2014 № 508 

III. Система программных мероприятий

	Наименование    
задачи, мероприятий
	Исполнитель
	Объем финансирования
(тыс. рублей)
	Показатели результативности выполнения Программы

	
	
	Всего
	В том числе 
по годам
	Наименование  
показателя
	Единица
измерения
	Базовое 
значение


	2015

	2016

	2017



	
	
	
	2015
	2016
	2017
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня муниципальных служащих с внедрением в практику передовых образовательных технологий                    

	1.1.Командировочные расходы на профессиональную
переподготовку
муниципальных      
служащих           

	- Аппарат Администрации Октябрьского муниципального района


	50,0


	0


	0


	50,0


	Количество        
муниципальных   
служащих,   
прошедших       
профессиональную
переподготовку
	Чел.
	2
	0
	0
	1

	1.2. Повышение       
квалификации, оплата за обучение
муниципальных      
служащих  


	- Аппарат Администрации;

- Финансовое управление;

- Районное управление образования
	               30,0


59,2

5,0


	14,0



20,0

     5,0
	0

19,6

0
	16,0


19,6

0


	Количество       
муниципальных   
служащих,   
повысивших      
квалификацию 
	Чел.



Чел. 

Чел.


	2




6

1


	1


2

1


	0




2

0


	1




2

0



	1.3. Командировочные расходы на курсы повышения квалификации, 
муниципальные      
служащие


	- Аппарат Администрации;

- Финансовое управление;

- Управление ресурсами и развития инфраструктуры:

- Районное управление образования;

- Управление культуры спорта и молодежной политики;

- Управление сельского хозяйства

- Земское Собрание;

- Контрольно-счетная комиссия


	272,0

206,5

192,0


91,0


64,0



96,0


64,0


48,0


	96,0

66,9

80,0



59,0


32,0



32,0


16,0

16,0
	0

64,1

80,0



16,0


16,0



16,0

16,0

16,0
	176,0

75,5

32,0




16,0


16,0



48,0


32,0

16,0
	Количество       
муниципальных   
служащих,   
повысивших      
квалификацию
	Чел.

Чел.

Чел.




Чел.


Чел.



Чел.


Чел.

Чел.
	17

18

12



6


4



6

4

3
	6


6

5



4


2



2


1

1
	0

5

5



1


1



1



1

1
	11


7


2




1


1



3


2

1

	1.4. Оплата за  (1-2 дневные) семинары для муниципальных служащих
	- Аппарат Администрации;

- Финансовое управление;

- Управление ресурсами и развития инфраструктуры:

- Районное управление образования;

- Управление культуры спорта и молодежной политики;

- Управление сельского хозяйства

- Земское Собрание;

- Контрольно-счетная комиссия


	36,0

13,5

40,5




13,5

13,5



13,5


9,5


4,5
	16,0


4,0

12,0



4,0


4,0


4,0


-

-


	0

4,5

13,5



4,5

4,5

4,5

4,5


4,5


	20,0

5

15,0




5,0


5,0

5,0


5,0

-


	Количество          
муниципальных   
служащих,   
прошедших семинары
	Чел.

Чел.

Чел.




Чел.



Чел.



Чел.


Чел.


Чел.
	8

3

9



3


3

3



2


1
	4

1

3


1


1


1



-

-
	0

1

3


1


1



1


1


1
	4

1


3



1



1


1


1

-

	Итого по задаче 1

Местный бюджет
	
	
1322,2
	480,9
	284,2
	557,1
	
	
	106
	40
	24
	42

	Задача 2. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня лиц, замещающих выборные муниципальные должности Октябрьского муниципального района с внедрением в практику передовых образовательных технологий                    

	2.1. Оплата за курсы повышения
квалификации лиц, замещающих муниципальные должности
	Администрация района


	16,0
	-


	0


	16,0


	Количество лиц, замещающих муниципальные должности повысивших квалификацию
	Чел.
	1
	-
	-
	1

	2.2. Командировочные расходы за курсы повышения квалификации, лиц, замещающих муниципальные должности
	Администрация района

Земское Собрание
	16,0


32,0
	-


16,0
	0


-
	16,0

16,0
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности повысивших квалификацию
	Чел.


Чел.
	1

2
	-



1
	-


-
	1


1

	Итого по задаче 2

Местный бюджет
	
	64,0
	16,0
	0
	48,0
	
	        Чел.
	3
	1
	0
	2

	Задача 3. Создание и организация условий для повышения профессионально-квалификационного уровня работников муниципальных учреждений Администрации Октябрьского муниципального района с внедрением в практику передовых образовательных технологий                    

	3.1. Командировочные расходы на курсы повышения
квалификации       
работников муниципальных учреждений


	- Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная бухгалтерия образовательных организаций Октябрьского муниципального района»;

- Муниципальное автономное учреждение «Служба эксплуатации зданий муниципальных учреждений»;

- Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства Администрации Октябрьского муниципального района»;

- Муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты Октябрьского муниципального района Пермского края»
	48,0

16,0

64,0

16,0
	48,0

16,0

64,0

16,0


	0

0

0

0


	0

0

0

0


	Количество работников муниципальных учреждений прошедших повышение квалификации
	Чел.

чел.

чел.



чел.
	3

1

4

1
	3

1

4

1
	0

0

0

0
	0

0

0

0

	3.2. Оплата за семинары для работников муниципальных учреждений
	- Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная бухгалтерия образовательных организаций Октябрьского муниципального района»;

- Муниципальное автономное учреждение «Служба эксплуатации зданий муниципальных учреждений»;

- Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства Администрации Октябрьского муниципального района»;

- Муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты Октябрьского муниципального района Пермского края»
	20,0

8,0

4,0

0
	20,0

8,0

4,0

0
	0

0

0

0
	0

0

0

0
	Количество работников муниципальных учреждений прошедших семинары
	чел.

чел.

чел.

чел.
	5

2

1

0
	5

2

1

0
	0

0

0

0
	0

0

0

0

	Итого по задаче 3 

Местный бюджет
	
	176,0
	176,0
	0
	0
	
	
	16
	16
	0
	0

	Всего:
	
	1562,2
	672,9
	284,2
	605,1
	
	
	
	
	
	


