                                                                                                                                Приложение 1
к муниципальной программе «Противодействие коррупции в Октябрьском муниципальном районе Пермского края на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края
от 24.01.2014   № 42

Перечень программных мероприятий 

	№
п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Своевременная корректировка муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального и регионального законодательства, в том числе внесение изменений в положения о структурных подразделениях, деятельность которых направлена на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики 
	Земское Собрание,
Кадровый сектор, Юридический отдел Администрации муниципального района
	По мере необходимости

	1.2
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	Земское Собрание,
Кадровый сектор, Юридический отдел Администрации муниципального района
	ежеквартально

	1.3
	Осуществление работы Межведомственного Совета по противодействию коррупции в Октябрьском муниципальном районе. 
	Глава муниципального района
	В соответствии с планами работы указанного Совета

	1.4
	Размещение на официальном сайте Октябрьского муниципального района текстов подготовленных проектов муниципальных нормативных  правовых актах с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним от независимых экспертов
	Авторы проектов
	Постоянно

	1.5
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных  нормативных правовых актов
	Консультант Земского Собрания,
Юридический отдел
	Постоянно

	1.6
	Публикация на официальном сайте  Октябрьского муниципального района текстов экспертных заключений по итогам проведения антикоррупционной экспертизы, в том числе заключений независимых экспертов, муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов 
	Юридический отдел,
Консультант Земского Собрания

	Постоянно

	1.7
	Взаимодействие с городскими и сельскими поселениями муниципального района  по вопросам  разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции 
	Заведующая кадрового сектора
	Постоянно

	1.8 
	Своевременное устранение выявленных органами Прокуратуры Пермского края, Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Пермскому краю в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов
	Авторы правовых актов и их проектов
	По факту

	1.9
	Своевременное и обязательное рассмотрение заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы
	Авторы правовых актов и их проектов

	По факту

	2. 
	Обеспечение активного участия институтов гражданского общества в реализации антикоррупционной политики

	2.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о фактах коррупции в ОМСУ
	Руководители ОМСУ, Заведующая сектором канцелярии 
	Постоянно

	2.2
	Размещение на официальном сайте Октябрьского муниципального района «электронного ящика» для сообщения гражданами и организациями информации о коррупционном поведении муниципальных служащих 
	Главный специалист по информационно-техническому обеспечению деятельности администрации муниципального района
	Постоянно

	2.3
	Обеспечение функционирования «электронного ящика» на официальном сайте Октябрьского муниципального района и специально выделенных телефонных линий для приема обращений граждан («горячих линий»)
	Главный специалист по информационно-техническому обеспечению деятельности администрации муниципального района
	Постоянно

	2.4
	Информирование населения Октябрьского муниципального района через официальный сайт о ходе реализации антикоррупционной политики в ОМСУ
	Руководители ОМСУ,
Руководители подразделений Администрации наделенных правом юридического лица

	Ежеквартально

	2.5
	Размещение на официальном сайте Октябрьского муниципального района информации о муниципальных услугах (функциях), предоставляемых (исполняемых) ОМСУ
	Руководители ОМСУ,
Сектор по развитию промышленности и трудовых отношений администрации муниципального района
	Постоянно

	2.6
	Участие руководителей ОМСУ, начальников подразделений администрации наделенных правом юридического лица в сходах граждан

	Руководители ОМСУ,
Руководители подразделений администрации наделенных правом юридического лица
	Ежегодно

	3.
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции в сфере муниципальной службы

	3.1
	Обеспечение систематического повышения квалификации муниципальных служащих по конкретным вопросам противодействия коррупции
	Руководители ОМСУ,
Руководители подразделений Администрации наделенных правом юридического лица,
Кадровый сектор Администрации муниципального района
	Постоянно

	3.2
	Организация и обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, должности которых определены перечнем,  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Главный специалист Земского Собрания,
Кадровый сектор Администрации муниципального района
	В соответствии с действующим законодательством 

	3.3
	Организация и проведение проверок сведений, представленных  в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальными служащими и лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Главный специалист Земского Собрания,
заведующая кадрового сектора Администрации муниципального района
	Постоянно

	3.4
	Организация системы контроля за расходами муниципальных служащих 
	Главный специалист Земского Собрания,
заведующая кадрового сектора Администрации муниципального района
	В соответствии с действующим законодательством

	3.5
	Организация работы по анализу соответствия сведений о доходах сведениям о расходах муниципальных служащих 
	Главный специалист Земского Собрания,
заведующая кадрового сектора Администрации муниципального района
	Ежегодно, до конца II квартала 

	3.6
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей  на официальном сайте  
	Главный специалист по информационно-техническому обеспечению деятельности Администрации муниципального района
	Ежегодно, в сроки, установленные правовым актом ОМСУ 

	3.7
	Реализация механизма принятия мер по предотвращению конфликта интересов
	Руководители ОМСУ,
Руководители подразделений Администрации наделенных правом юридического лица,
Заведующая кадрового сектора Администрации муниципального района
	Постоянно

	3.8
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, принципов служебного поведения, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Руководители ОМСУ,
Руководители подразделений Администрации наделенных правом юридического лица,
Кадровый сектор Администрации муниципального района
	Постоянно

	3.9
	Обеспечение деятельности комиссий по обеспечению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Руководители ОМСУ,
Кадровый сектор Администрации муниципального района
	Постоянно

	3.10
	Проведение служебных проверок (в случаях, предусмотренных законодательством)
	Руководители ОМСУ,
Кадровый сектор Администрации муниципального района
	По мере необходимости

	3.11
	Проведение семинаров, тренингов и совещаний для муниципальных служащих по разъяснению требований к служебному поведению и служебной этике, вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления
	Руководители ОМСУ,
заведующая кадрового сектора Администрации муниципального района
	По отдельному плану

	4.
	Мониторинг коррупции, коррупцциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	4.1
	Ежеквартальный анализ достижения показателей эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции 
	Руководители ОМСУ,
Заведующая кадрового сектора Администрации муниципального района
	Ежеквартально

	4.2
	Ежегодный анализ эффективности реализации мероприятий муниципальной  Программы противодействия коррупции
	Руководители ОМСУ,
Заведующая кадрового сектора Администрации муниципального района
	IV квартал 2014 года
IV квартал 2015 года
I V квартал 2016 года

	4.3
	Ежегодный анализ результатов рассмотрения жалоб и обращений о фактах коррупции, поступивших от граждан и организаций 
	Руководители ОМСУ,
Руководители подразделений Администрации наделенных правом юридического лица,
[bookmark: _GoBack]Заведующая сектора канцелярии Администрации муниципального района
(в Администрации)
	IV квартал 2014 года
IV квартал 2015 года
I V квартал 2016 года

	4.4
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений в деятельности ОМСУ
	Руководители ОМСУ,
Заведующая кадрового сектора администрации муниципального района
(в Администрации)
	Ежеквартально

	5.
	Профилактика коррупционных  правонарушений, совершаемых от имени или в интересах юридических лиц

	5.1
	Проведение проверок деятельности ОМСУ
	Контрольно-счетная комиссия,
Контрольно-ревизионный сектор Финансового управления администрации муниципального района
	В соответствии с планами работы по указанному направлению

	5.2
	Проведение проверок (ревизий) деятельности, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями
	Контрольно-счетная комиссия 
	В соответствии с планом работы по указанному направлению

	5.3
	Проведение проверок соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений
	Контрольно-ревизионный сектор Финансового управления администрации муниципального района
	Постоянно


	5.4
	Осуществление аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Контрольно-счетная комиссия
	В соответствии с планом работы по указанному направлению

	5.5
	Ведение и постоянная актуализация перечня юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность перед бюджетом муниципального района за аренду муниципального имущества
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры администрации муниципального района
	Постоянно


	5.6
	Проведение общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, проведения анализа результатов мероприятия
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры администрации муниципального района
	Постоянно


	5.7
	Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения реальной их стоимости и случаев злоупотребления
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры администрации муниципального района
	В соответствии с планами работы по указанному направлению









