[image: image1.png]AJIMUHUCTPALIUS OKTAABPBCKOI'O MYHUILIUMTTIAJIBHOI'O PAHOHA
INHEPMCKOI'O KPASI

IHOCTAHOBJIEHUE




В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», ст. ст. 8 и 10 Закона Пермского края от 01 июля 2009 г. № 450-ПК «О государственном управлении охраной труда на территории Пермского края», руководствуясь Уставом Октябрьского муниципального района Пермского края, постановлением Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края  от 08 ноября 2011 г. № 705 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых  программ, муниципальных и (или) инвестиционных проектов Октябрьского муниципального района»,

Администрация Октябрьского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в ведомственную целевую программу «Охрана труда в Октябрьском муниципальном районе на 2018-2020годы», утвержденную постановлением Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края от 14 декабря 2017 года № 675-266-01-05.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования, подлежит размещению на официальном сайте Октябрьского муниципального района Пермского края.  
Глава муниципального района-

глава администрации Октябрьского

муниципального района Пермского края


                            Г.В. Поезжаев
УТВЕРЖДЕНЫ:
постановлением Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края 
от 25.10.2018 № 533-266-01-05

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в  ведомственную целевую программу «Охрана труда в Октябрьском муниципальном районе на 2018-2020годы», утвержденную постановлением Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края 
от 14 декабря 2017 г. № 675-266-01-05
1. В ведомственной программе: 

1.1. в паспорте: 

1.1.1. позицию:
	Основание для разработки Программы
	Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, Закон Пермского края от 01 июля 2009г. № 450-ПК «О государственном управлении охраной труда на территории Пермского края»


изложить в следующей редакции:

«
	Основание для разработки Программы
	Конституция РФ, Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Закон Пермского края от 01 июля 2009г. № 450-ПК «О государственном управлении охраной труда на территории Пермского края»


»

1.1.2. позицию:

	Цели и задачи Программы, целевые показатели
	Цель:

- предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и аварийности.

Задачи:

- научное и техническое обеспечение охраны труда;

- лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда

Целевые показатели анализа состояния охраны труда:

- коэффициент частоты травматизма (Кч);

- коэффициент тяжести травматизма (Кт);

- количество пострадавших при несчастных случаях со смертельным, тяжелым исходом, групповых несчастных случаев.

Целевые показатели системы мероприятий Программы:

- освоение выделенных средств;

- аттестовано рабочих мест;

Количество обученных лиц по охране труда;

- количество работников, обеспеченных средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой и обувью;

- количество муниципальных работников, прошедших ежегодную диспансеризацию;

- количество приобретенных медицинских аптечек.


изложить в следующей редакции:

«
	Цели и задачи Программы, целевые показатели
	Цель:

- предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и аварийности.

Задачи:

- научное и техническое обеспечение охраны труда;

- лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда;

- обеспечение безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
Целевые показатели анализа состояния охраны труда:

- коэффициент частоты травматизма (Кч);

- коэффициент тяжести травматизма (Кт);

- количество пострадавших при несчастных случаях со смертельным, тяжелым исходом, групповых несчастных случаев.

Целевые показатели системы мероприятий Программы:

- освоение выделенных средств;

- аттестовано рабочих мест;

Количество обученных лиц по охране труда;

- количество работников, обеспеченных средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой и обувью;

- количество муниципальных работников, прошедших ежегодную диспансеризацию;

- количество приобретенных медицинских аптечек.


»

1.1.3. позицию:

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования по Программе, в том числе:

Средства районного бюджета – 451,3 тыс. руб.

По годам:

2018 год- 211,0 тыс. рублей;

2019 год- 104,2 тыс. рублей;

2020 год – 136,1 тыс. рублей.


изложить в следующей редакции:

«

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования по Программе, в том числе:

Средства районного бюджета – 438,1 тыс. руб.

По годам:

2018 год- 197,8 тыс. рублей;

2019 год- 104,2 тыс. рублей;

2020 год – 136,1 тыс. рублей.


»

1.2. Раздел 5 Программы «Ресурсное обеспечение программы» изложить в новой редакции:

«5. Ресурсное обеспечение Программы.

Общий объем финансирования по Программе в том числе:

Средства районного бюджета – 438,1 тыс. рублей;

По годам:

2018 – 197,8 тыс. рублей;

2019 – 104,2 тыс. рублей;

2020 – 136,1 тыс. рублей»

     2. Приложение к ведомственной целевой программе «Охрана труда в Октябрьском муниципальном районе на 2018-2020годы», утвержденную постановлением Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края от 14 декабря 2017 г. № 675-266-01-05 изложить в новой редакции, согласно приложения 1 к настоящему постановлению.
Приложение 1 
к ведомственной целевой программе «Охрана труда в Октябрьском муниципальном  районе на 2018-2020 годы» утвержденной постановлением Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края 
от 25.10.2018 № 533-266-01-05

Система мероприятий ведомственной целевой программы 

«Охрана труда в Октябрьском муниципальном районе на 2018-2020 годы»

	Наименование задачи, мероприятий
	Исполнитель
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Показатели результативности выполнения программы

	
	
	Всего
	В том числе по годам
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Базовое значение
	План

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача № 1. Научное и техническое обеспечение охраны труда

	1.1. Проведение обучения работников по охране труда и проверка знаний требований  охраны труда
	Администрация Октябрьского муниципального района
	8,8
	3,2
	5,6
	-
	Количество обученных лиц
	Чел.
	2
	1
	1
	-

	
	Финансовое управление администрации Октябрьского муниципального района
	5,6
	5,6
	-
	-
	
	Чел
	1
	1
	-
	-

	
	Управление сельского хозяйства администрации Октябрьского муниципального района
	3,6
	3,6
	-
	-

	
	Чел.
	2
	2
	-
	-

	
	Районное управление образования Администрации Октябрьского муниципального района
	11,2
	11,2
	-
	-
	
	Чел.
	2
	2
	-
	-

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации Октябрьского муниципального района
	6,4
	-
	-
	6,4
	
	Чел.
	2
	-
	-
	2

	
	МБУ «Культурно-досуговый центр»
	6,4
	-
	-
	6,4
	
	Чел.
	2
	-
	-
	2

	
	МКУ «Октябрьская ЦБС»
	6,4
	-
	-
	6,4
	
	Чел.
	2
	-
	-
	2

	
	МБУ ДО «Детская школа искусств»
	6,4
	-
	-
	6,4
	
	Чел.
	2
	-
	-
	2

	
	МБУ «Спортивный центр»
	6,4
	-
	-
	6,4
	
	Чел.
	2
	-
	-
	2

	
	МКУ «Октябрьский районный музей»
	6,4
	6,4
	-
	-
	
	Чел.
	2
	2
	-
	-

	
	МБУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и спорта»
	3,2
	-
	-
	3,2
	
	Чел.
	1
	-
	-
	1

	
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры Администрации Октябрьского муниципального района
	18,5
	7,3
	-
	11,2
	
	Чел.
	4
	2
	-
	2

	
	Земское Собрание Октябрьского муниципального района
	5,6
	5,6
	-
	-
	
	Чел.
	1
	1
	-
	-

	
	Контрольно-счетная комиссия
	5,6
	5,6
	-
	-
	
	Чел.
	1
	1
	-
	-

	1.2. Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой и обувью
	Администрация Октябрьского муниципального района
	14,5
	14,5
	-
	-
	Количество работников обеспеченных средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой и обувью
	Чел. 
	2
	2
	-
	-

	
	Финансовое управление администрации Октябрьского муниципального района
	5,9
	5,9
	-
	-
	
	Чел.
	1
	1
	-
	-

	
	Управление сельского хозяйства администрации Октябрьского муниципального района
	7,3
	7,3
	-
	-
	
	Чел.
	1
	1
	-
	-

	
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств»
	10,3
	10,3
	-
	-
	
	Чел.
	1
	1
	-
	-

	
	МБУ «Культурно-досуговый центр»
	5,3
	-
	5,3
	-
	
	Чел.
	1
	-
	1
	-

	
	МБУ «Спортивный центр»
	5,3
	-
	5,3
	-
	
	Чел.
	1
	-
	1
	-

	
	Районное управление образования Администрации Октябрьского муниципального района
	7,3
	7,3
	-
	-
	
	Чел.
	1
	1
	-
	-

	
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры Администрации Октябрьского муниципального района
	7,5
	2,5
	2,5
	2,5
	
	Чел.
	3
	1
	1
	1

	
	Земское Собрание Октябрьского муниципального района
	2,0
	2,0
	-
	-
	
	Чел.
	1
	1
	-
	-

	Итого по задаче № 1

Местный бюджет

ОМСУ
	
	165,9

165,9

109,8
	98,3

98,3

81,6
	18,7

18,7

8,1
	48,9

48,9

20,1
	
	
	
	
	
	

	Задача № 2. Лечебно-профилактическое обеспечение охраны труда

	2.1. Прохождение медицинских осмотров (ежегодная диспансеризация)
	Администрация Октябрьского муниципального района
	95,6
	95,6
	-
	-
	Количество муниципальных работников прошедших ежегодную диспансеризацию
	Чел.
	34
	34
	-
	-

	
	Финансовое управление администрации Октябрьского муниципального района
	56,6
	-
	56,6
	-
	
	Чел.
	18
	-
	18
	-

	
	Управление сельского хозяйства администрации Октябрьского муниципального района
	16,2
	-
	16,2
	-
	
	Чел.
	6
	-
	6
	-

	
	Районное управление образования Администрации Октябрьского муниципального района
	21,2
	-
	-
	21,2
	
	Чел.
	7
	-
	-
	7

	
	Управление культуры, спорта и молодежной политики Администрации Октябрьского муниципального района
	12,7
	-
	12,7
	-
	
	Чел.
	4
	-
	4
	-

	
	Управление ресурсами и развития инфраструктуры Администрации Октябрьского муниципального района
	44,0
	-
	-
	44,0
	
	Чел.
	16
	-
	-
	16

	
	Земское Собрание Октябрьского муниципального района
	11,9
	-
	-
	11,9
	
	Чел.
	4
	-
	-
	4

	
	Контрольно-счетная комиссия
	10,1
	-
	-
	10,1
	
	Чел.
	3
	-
	-
	3

	Итого по задаче № 2

Местный бюджет

ОМСУ
	
	268,3

268,3

268,3
	95,6

95,6

95,6
	85,5

85,5

85,5
	87,2

87,2

87,2
	
	
	
	
	
	

	Задача № 3. Обеспечение безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

	3.1. Проведение специальной оценки условий труда
	
	3,9
	3,9
	-
	-
	
	Рабочих мест
	3
	3
	-
	-

	Итого по задаче № 3

Местный бюджет

ОМСУ
	
	3,9

3,9

3,9
	3,9

3,9

3,9
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего

В т.ч. местный бюджет

ОМСУ
	
	438,1

438,1

382,0
	197,8

197,8

181,1
	104,2

104,2

93,6
	136,1

136,1

107,3
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