АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  02.02.2015
	     
	№  52




О межведомственной комиссии по 
предотвращению социальной напряженности
и укреплению платежной дисциплины 
организаций, индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц 
в Октябрьском муниципальном районе 
Пермского края

        В соответствии со ст. 154, 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Октябрьского муниципального района Пермского края, в целях предотвращения социальной напряженности в Октябрьском муниципальном районе Пермского края, в целях повышения доходов бюджета Октябрьского муниципального района и снижения задолженности перед бюджетом
Администрация Октябрьского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Создать межведомственную комиссию по предотвращению социальной напряженности и укреплению платежной дисциплины организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц в Октябрьском муниципальном районе Пермского края.
    2. Утвердить прилагаемое Положение о межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности и укреплению платежной дисциплины организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц в Октябрьском муниципальном районе Пермского края.
    3. Утвердить прилагаемый состав  межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности и укреплению платежной дисциплины организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц в Октябрьском муниципальном районе Пермского края.
    4. Признать утратившими силу:
     4.1. постановление Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края от 24 января 2011 г. № 19 «О межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности  в Октябрьском муниципальном районе Пермского края»; 
     4.2. постановление Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края от 01 апреля 2013 № 177 «О создании комиссии по укреплению платежной дисциплины муниципальных учреждений, предприятий, организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц по расчетам с бюджетом Октябрьского муниципального района». 
    5.Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования, подлежит размещению на официальном сайте Октябрьского муниципального района.
    6. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы Октябрьского муниципального района Пермского края  Ф.А. Поповцева. 

Глава муниципального района – 
глава администрации Октябрьского
муниципального района                                                                         Г.В. Поезжаев  
                                                                                   УТВЕРЖДЕНО
                                                                                                                          постановлением Администрации
Октябрьского муниципального района 
Пермского края от  02.02.2015  №  52

  
ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности 
и укреплению платежной дисциплины организаций,  индивидуальных предпринимателей и физических лиц в Октябрьском муниципальном районе Пермского края

I. Общие положения

      1.1. Межведомственная комиссия по предотвращению социальной напряженности и укреплению платежной дисциплины организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц  в Октябрьском муниципальном районе Пермского края (далее - комиссия) является координационном органом, созданным с целью предотвращения социальной напряженности, укрепления платежной дисциплины по расчетам с бюджетом Октябрьского муниципального района Пермского края.
      1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность под руководством председателя комиссии, а в его отсутствие заместителя председателя. 
      1.3. В состав комиссии могут входить представители заинтересованных территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Пермскому краю, органов государственной власти Пермского края, профессиональных союзов, работодателей, Администрации Октябрьского муниципального района, администраций городских и сельских поселений Октябрьского муниципального района Пермского края.
      1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми актами Октябрьского муниципального района, настоящим Положением. 

II. Основные цели и задачи комиссии

      2.1. Основной целью комиссии является выработка  предложений по:
   - организация совместных действий заинтересованных территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Пермскому  краю, органов государственной власти Пермского края, профсоюзов, работодателей в целях выявления фактов нарушения трудового законодательства (в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений) и укреплению платежной дисциплины организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц по расчетам с бюджетом Октябрьского муниципального района Пермского края.
   - обеспечение социальной стабильности в обществе на основе объективного учета интересов всех слоев населения;
    - ликвидация и недопущение задолженности по выплате заработной выплаты на территории Октябрьского муниципального района Пермского края;
    - мобилизация доходов в бюджет Октябрьского муниципального района;  
    - снижение задолженности перед бюджетом Октябрьского муниципального района;
    - обеспечение соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста и реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.
      2.2. Основными задачами комиссии являются:
   - организация совместных действий, направленных на выявление фактов невыплаты заработной платы и социальной напряженности на территории Октябрьского муниципального района Пермского края;
   - разработка мероприятий, направленных на обеспечение эффективного механизма регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;
   -  обеспечение эффективной занятости населения;
   - анализ состояния платежной дисциплины  муниципальных учреждений, предприятий,   организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц осуществляющих свою деятельность на территории Октябрьского муниципального района;
   - проведение работы по изучению причин возникновения задолженности по платежам в бюджет Октябрьского муниципального района Пермского края;
   - разработка мер по недопущению задолженности перед бюджетом Октябрьского муниципального района по налоговым и неналоговым платежам, а также другим закрепленным доходным источникам;
   - предупреждение и пресечение дискриминации граждан предпенсионного возраста при реализации указанными гражданами конституционного права на труд и социальную защиту от безработицы.

III. Организация деятельности комиссии

      3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждается председателем комиссии. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания комиссии.
      3.2. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал и правомочны при наличии не менее двух третей членов от списочного состава комиссии.
      3.3. Председатель комиссии:
   - организует и координирует работу комиссии;
   - определяет дату, время и место проведения заседаний комиссии;
   - председательствует на заседаниях комиссии;
   - подписывает протокол и решение комиссии;
   - осуществляет контроль за реализацией принятых комиссией решений.
      3.4. Секретарь комиссии:
   - оповещает членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседаний комиссии;
   - готовит материалы к заседаниям комиссии;
   - оформляет протоколы заседаний комиссии;
   -подписывает протоколы заседаний комиссии.
    3.5. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали большинство голосов списочного состава комиссии.
    3.6. Решение комиссии оформляется протоколом.
    3.7. Протокол заседания доводится до членов комиссии в 5 -  дневный срок.
    3.8. На заседания комиссии могут приглашаться представители средств массовой информации и другие заинтересованные лица.

IV. Права комиссии

     Комиссия имеет право в пределах своей компетенции:
     4.1. Осуществлять взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной  власти по Пермскому краю, органами государственной власти Пермского края, профсоюзами, работодателями в целях выявления фактов нарушения трудового законодательства, в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений.
     4.2. Запрашивать в установленном порядке у территориальных органов  федеральных  органов  исполнительной власти по Пермскому краю, органов государственной власти Пермского края,   профессиональных союзов, работодателей  информацию, справочные материалы, необходимые для работы комиссии. 
     4.3. Приглашать  в установленном порядке на заседания комиссии и заслушивать руководителей заинтересованных организаций, индивидуальных предпринимателей, физических лиц по вопросам, рассматриваемым на заседании комиссии.
     4.4.  Заслушивать на заседаниях комиссии руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства в части легализации трудовых отношений, своевременной и полной выплаты заработной платы.
     4.5.  Обращаться в компетентные органы по вопросу привлечения к ответственности руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей в случае обнаружения нарушений трудового законодательства, в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений.
     4.6.  Привлекать в случае необходимости независимых экспертов, консультантов для участия в работе комиссии. 
     4.7. Запрашивать у главных администраторов доходов бюджета Октябрьского муниципального района мероприятия, направленные на снижение задолженности по администрируемым доходам перед бюджетом Октябрьского муниципального района, 
запрашивать сведения о индивидуальных предпринимателях, физических и юридических лицах, имеющих задолженность по платежам в бюджет.
     4.8. Принимать решения в соответствии с направлениями деятельности комиссии, в том числе давать рекомендации главным администраторам  доходов о взыскании задолженности с неплательщиков в претензионно - исковом порядке в соответствии с действующим законодательством. 
      4.9. Проводить внеочередные заседания в случаях выявления фактов дискриминации граждан предпенсионного вопроса при реализации указанными гражданами конституционного права на труд и социальную защиту от безработицы.                                           
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