ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по условиям и охране труда  
в Октябрьском  муниципальном районе
( УТВЕРЖДЕНО  постановлением Администрации                                                                                                  Октябрьского муниципального района  от  02.03.2015 N  168)


[bookmark: Par33]1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по условиям и охране труда в Октябрьском муниципальном районе (далее - Комиссия) создана в целях обеспечения своевременного решения вопросов в области охраны труда на территории Октябрьского муниципального района.
1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Пермского края, муниципальными правовыми актами муниципального района, настоящим Положением.

2. Основные задачи

 Проведение на территории Октябрьского муниципального района (далее – района) единой политики в области охраны труда, направленной на реализацию мероприятий по улучшению условий и обеспечению безопасности труда, координации деятельности органов местного самоуправления,     организаций индивидуальных предпринимателей и   профсоюзных объединений.

[bookmark: Par38]3. Основные  функции    

3.1. Анализ состояния охраны труда, санитарно-гигиенических условий труда и здоровья работающих в организациях, у индивидуальных предпринимателей.
3.2. Анализ и обобщение опыта работы служб охраны труда в организациях, у индивидуальных предпринимателей.
3.3. Подготовка предложений в пределах своей компетенции по решению вопросов охраны труда.
3.4. Рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений представителей территориальных органов федеральных органов государственной власти по Пермскому краю, органов государственной власти Пермского края, органов местного самоуправления, профсоюзов, работодателей по вопросам охраны труда.
3.5. Контроль за исполнением принятых решений.

[bookmark: Par46]4. Права Комиссии

4.1. Координирует выполнение краевых и муниципальных программ обеспечения здоровых и безопасных условий труда для работников. Осуществляет взаимодействие с территориальными органами федеральных органов государственной власти по Пермскому краю, органами государственной власти Пермского края, органами местного самоуправления, профсоюзами, работодателями по вопросам охраны труда.
4.2. Получает от работодателей информацию об охране труда.
4.3. Заслушивание на заседаниях руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушения в области охраны труда.
4.4. Проведение совместно с контролирующими органами проверок организаций, индивидуальных предпринимателей по соблюдению трудового законодательства в области охраны труда.

[bookmark: Par53]5. Председатель Комиссии

5.1. Организует работу и проводит заседание Комиссии.
5.2. Дает поручения членам Комиссии в соответствии с принятым решением Комиссии.
5.3. Подписывает протоколы заседаний Комиссии.
5.4. Утверждает план работы Комиссии.
5.5. Контролирует выполнение принятых Комиссией решений.

[bookmark: Par60]6. Секретарь Комиссии

6.1. Организует работу Комиссии.
6.2. Ведет протокол заседания Комиссии.
6.3. Подписывает протоколы заседаний Комиссии.
6.4. Заверяет копии протоколов заседаний Комиссии.
6.5. Обеспечивает рассылку протоколов заседаний Комиссии.
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7.1. Член Комиссии имеет право:
7.1.1. принимать участие в голосовании по всем рассматриваемым вопросам.
7.1.2. выносить на рассмотрение Комиссии вопросы и предложения, отнесенные к сфере деятельности Комиссии, участвовать в обсуждении вопросов и принятии решений по ним.
7.2. Член Комиссии обязан:
7.2.1. участвовать в работе Комиссии.
7.2.2. содействовать реализации решений Комиссии.
7.2.3. исполнять в установленные сроки поручения председателя Комиссии.

[bookmark: Par79]8. Порядок работы Комиссии

8.1. Комиссия осуществляет деятельность в соответствии с планом, утвержденным председателем Комиссии.
8.2. Заседание Комиссии проводится в соответствии с повесткой, которая готовится секретарем Комиссии.
Повестка заседания, а также необходимые информационные материалы передаются членам Комиссии не позднее чем за три дня до даты проведения заседания Комиссии.
8.3.  Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
8.4. Решение Комиссии принимается большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии. 
8.5. Заседание Комиссии оформляется протоколом.
8.6. Протокол заседания Комиссии подписывается председателем и секретарем Комиссии.
8.7. Протокол заседания доводится до членов Комиссии в 10-дневный срок.
8.8. На заседания Комиссии могут приглашаться заинтересованные лица.
8.9. Решения комиссии носят рекомендательный характер.
    
[bookmark: Par92]9. Ответственность

[bookmark: _GoBack]За законность и обоснованность принятых решений ответственность несет председатель Комиссии, за качественное ведение делопроизводства - секретарь Комиссии.



                                                                                              


 



                      

                                                                                                
