ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ ПО ЦЕЛЕВОМУ НАБОРУ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
Утверждено пост. адм ОМР от 08.04.2014 № 207

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края по целевому набору в образовательные организации среднего профессионального и высшего образования (далее - Комиссия) является координационным органом, обеспечивающим согласованные действия заинтересованных органов местного самоуправления, учреждений, организаций в решении задач, направленных на осуществление потребностей в подготовке кадров для социальной и производственной сфер Октябрьского муниципального района.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013г. №1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении» и настоящим Положением.

2. Задачи комиссии 

2.1. Координация деятельности заинтересованных ведомств, учреждений, организаций по вопросам  целевого приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местного бюджета.

2.2. Определение потребности района в специалистах с высшим и средним профессиональным образованием в различных сферах деятельности.

2.3. Распределение квоты целевого приема для получения высшего образования в объеме установленных на очередной год контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований Пермского края и местного бюджета по каждому уровню высшего образования, каждой специальности и каждому направлению подготовки.

2.4. Формирование заказа на подготовку специалистов с учетом потребности района.

2.5. Создание условий, способствующих возвращению специалистов в район, системы поддержки трудоустройства выпускников вузов, средних профессиональных учебных заведений.

3. Функции комиссии

3.1. Проводит качественный отбор абитуриентов для обучения по целевому набору в высших и средних профессиональных учреждениях. Утверждает списки абитуриентов, направленных на обучение.

3.2. Рассматривает вопросы по возмещению затрат, понесенных за обучение студентов, в случае неприбытия специалиста к месту работы после окончания высшего и среднего профессионального учебного заведения, основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по трудоустройству.

3.3. Рассматривает вопросы по расторжению договора и возмещению затрат, понесенных за обучение, в случае неуспеваемости студента или отчисления его из высшего, среднего профессионального учебного заведения.

3.4. Осуществляет работу по подбору учреждений, организаций, предприятий для прохождения преддипломной практики, трудоустройства специалиста, обучавшегося по целевому набору, а также по его трудоустройству в организацию, указанную в договоре о целевом обучении, в соответствии с полученной квалификацией.
3.5. Рассматривает вопросы предоставления мер социальной поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения органом или организацией,  заключившими договор о целевом обучении, в том числе меры материального стимулирования, оплата платных образовательных услуг и другие меры социальной поддержки.

3.6. Заключает договора о целевом обучении между органом местного самоуправления и гражданином в соответствии с законодательством Российской Федерации, в рамках квот на целевой прием, установленных на текущий год Правительством РФ. Несовершеннолетние граждане и обучающиеся заключают договор о целевом обучении с письменного согласия родителей (законных представителей).


4. Порядок работы комиссии

4.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Повестку дня заседаний и порядок их проведения определяет председатель комиссии.

4.2. Выпускники общеобразовательных организаций обращаются в районное Управление образования Администрации Октябрьского муниципального района (далее – РУО) ежегодно, в период с 01 февраля по 1 августа текущего года, предоставив указанные в пункте 4.3. документы. 

4.3. Специалист РУО, уполномоченный осуществлять прием документов для обучения по целевому набору, осуществляет проверку и регистрацию следующих документов:

-заявления о приеме в образовательные организации среднего профессионального и  высшего образования на условиях целевого набора;

-выписка об итоговых оценках по результатам обучения за полугодие, предшествующее дате обращения, из образовательной организации, в которой обучался выпускник;

-согласие на обработку персональных данных.

4.4. Специалист РУО ежемесячно передает принятые от выпускников документы по акту члену комиссии из ведомства, выбранного в качестве будущей сферы деятельности выпускника.

4.5. При распределении квот на целевой набор в конкретное учебное заведение, член комиссии ведомства представляет за заседание комиссии поступившие и рассмотренные документы, информацию о потребностях учреждения в специалистах по направлениям подготовки и специальностям.

4.6. Статистические отчеты по вопросам целевого набора предоставляются ведомствами по запросам комиссии в течение 5 рабочих дней.

4.7. Комиссия правомочна решать вопросы, если на заседании присутствуют не менее 2/3 ее членов. Решения на заседаниях комиссии принимаются большинством голосов присутствующих членов комиссии.

4.8. Для участия в комиссии могут привлекаться лица, не вошедшие в ее состав.

4.9. Решения комиссии оформляются протоколами и являются обязательными для исполнения всеми заинтересованными службами, ведомствами, организациями, предприятиями и учреждениями.
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