Информация о ситуации на рынке труда в Октябрьском районе
на 01.04.2019г.

	В течение I квартала 2019 года в Территориальный отдел ГКУ ЦЗН Пермского края по Октябрьскому району (далее – ТО по Октябрьскому району) за содействием в поиске подходящей работы обратился 321 человек, в том числе:
	- проживающих в сельской местности – 121 человек;	
- из числа молодёжи в возрасте 14-29 лет – 54 человека;
	- граждан предпенсионного возраста (за 5 лет до назначения пенсии по старости) – 59 человек;
	- пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность – 10 человек.
	На 1 апреля 2019 года состоит на регистрационном учете всего – 475 человек, в том числе: 
	- проживающих в сельской местности – 207 человек;	
- из числа молодёжи в возрасте 14-29 лет – 79 человека;
	- граждан предпенсионного возраста (за 5 лет до назначения пенсии по старости) – 105 человек;
	- пенсионеров, стремящихся возобновить трудовую деятельность – 4 человека.
	По данным паспортизации района на 01.01.2019г. численность граждан трудоспособного населения в районе – 16 270 человек. Уровень регистрируемой безработицы – 2,92.
За I квартал 2019 года работодателями заявлена потребность в работниках в количестве 952 вакансии, в том числе:
	- для трудоустройства граждан на квотированные рабочие места (для инвалидов) – 3 вакансии;
	- для работы вахтовым методом (в Екатеринбурге, Дзержинске, Набережных челнах, Пермском крае, Кургане, Московской области) – 888 вакансий;
	- для замещения вакантных рабочих мест на территории Октябрьского района заявлено 64 вакансии.
	Наибольшим спросом у работодателей Октябрьского района пользуются профессии: врач – 12, продавец 11, водитель автомобиля – 11, учитель – 6, животновод – 5, уборщица – 5 вакансий.
	На 1 апреля 2019 года заявленная потребность в работниках – 822 вакансии, в т.ч. 81 –  работодателями Октябрьского муниципального района.

Напряженность на рынке труда по группам занятий
на 01 апреля 2019 года
	№
п/п
	Профессии
	Кол-во ищущих работу
	Заявлено вакансий
	Напря-
женность
чел/1 вак.

	1.
	Руководители
	19
	2
	

	2.
	Специалисты высшего уровня квалификации, в том числе:
	21
	31
	0,68

	2.1.
	- специалисты в области науки и техники
	1
	7
	0,14

	2.2.
	- специалисты в области здравоохранения
	1
	14
	0,07

	2.3.
	- специалисты в области образования
	13
	6
	2,17

	3.
	Специалисты среднего уровня квалификации, в том числе:
	30
	6
	5,0

	3.1.
	- специалисты в области науки и техники
	7
	1
	7,0

	3.2.
	- средний медицинский персонал
	9
	3
	3,0

	3.3.
	- средний профессиональный персонал экономической и административной деятельности
	11
	2
	5,5

	3.4.
	- средний профессиональный персонал в области правовой, социальной работы, культуры и спорта
	3
	0
	-

	3.4.
	- служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием
	16
	1
	16,0

	3.5.
	- работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности
	10
	1
	10,0

	3.6.
	- квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и рыболовства
	12
	30
	0,4

	4.
	Квалифицированные рабочие всего,
в том числе:
	54
	287
	0,19

	4.1.
	- занятые в строительстве
	18
	5
	3,6

	4.2.
	- занятые металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, механики и ремонтники
	9
	267
	0,34

	4.3.
	- рабочие в области электротехники и электроники
	4
	9
	0,44

	4.4.
	- рабочие пищевой промышленности
	22
	6
	3,67

	5.
	Операторы производственных установок  и машин, сборщики и водители
	77
	285
	0,27

	6.
	Неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности, строительстве, обрабатывающей промышленности и на транспорте
	33
	150
	0,22

	7.
	Неквалифицированные рабочие
	109
	150
	0,73
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