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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗАВОДО-ТЮШЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПЕРМСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

               18.05.2011                                                                                         № 205
О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в Заводо-Тюшевском сельском поселении Октябрьского муниципального района», утвержденное решением Совета депутатов Заводо-Тюшевского сельского поселения от 14 ноября 2008 г. № 18
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 78 Устава Заводо-Тюшевского сельского поселения
Совет депутатов РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение «О муниципальной  службе в Заводо-Тюшевском сельском поселении Октябрьского муниципального района», утвержденное решением Совета депутатов Заводо-Тюшевского сельского поселения от 14 ноября 2008 г. № 18 следующие изменения:

1.1.Раздел III дополнить частью 7 следующего содержания:

«7. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе.

7.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Пермского края, сельского поселения, способные привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Пермскому краю, сельскому поселению.

7.2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (необоснованного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

7.3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

7.4. Для урегулирования конфликта интересов в сельском поселении в порядке, определяемом муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по урегулированию конфликта интересов».
1.2. Пункт 4.1. части 4 раздела IV дополнить подпунктом 4) следующего содержания:

«4) применение административного наказания в виде дисквалификации».

2. Решение вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением решения оставляю за собой.
Глава Заводо-Тюшевского 

сельского поселения                                                                             Г.А.Насретдинов
