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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕТРОПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ ОКТЯБРЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

25.02.2011г.                                                                                                                     № 190
Об утверждении Положения о порядке

организации и проведения профессиональной

подготовки, переподготовки, повышения

квалификации муниципальных служащих

органов местного самоуправления 
Петропавловского сельского поселения
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 22 августа 1996 г. N 125-ФЗ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", Уставом Петропавловского сельского поселения Октябрьского  муниципального района, решением Совета депутатов Петропавловского сельского поселения от 15.12.2008г. № 22 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Петропавловском сельском поселении» Совет депутатов Петропавловского сельского поселения Октябрьского  муниципального района Пермского края РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке организации и проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления Петропавловского сельского поселения (прилагается).

2. Решение вступает в силу со дня его обнародования.

Глава сельского поселения                                                                                      Ф.М.Якупова

                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                   решением Совета депутатов

                                                                                   Петропавловского сельского

                                                                                   поселения Октябрьского муниципального

                                                                                   района Пермского края

                                               от 25.02.2011г. №190
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ПОДГОТОВКИ, ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПЕТРОПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке организации и проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления Петропавловского сельского поселения (далее - Положение) разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "О муниципальной службе в Российской Федерации", "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", Закона Российской Федерации "Об образовании", Устава Петропавловского сельского поселения, решения Совета депутатов Петропавловского сельского поселения от 15.12.2008г. № 22 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в Петропавловском сельском поселении".

2. Положение определяет порядок организации и проведения профессионального обучения муниципальных служащих органов местного самоуправления Петропавловского сельского поселения (далее - органы местного самоуправления), последовательность формирования и размещения муниципального заказа на подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления Петропавловского сельского поселения (далее - муниципальные служащие), устанавливает основные требования к программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих.

3. Целью профессионального обучения муниципальных служащих является обновление их теоретических и практических знаний в соответствии с требованиями к организации муниципального управления и обеспечению достаточного уровня их квалификации для эффективного исполнения должностных обязанностей.

4. Профессиональное обучение может производиться за счет средств бюджетов всех уровней, а также за счет собственных средств муниципального служащего.

5. Профессиональное обучение муниципальных служащих, производимое за счет средств бюджета Петропавловского сельского поселения (далее - бюджет поселения), осуществляется на основе трехсторонних договоров, заключаемых органом местного самоуправления или его функциональным (отраслевым) органом с образовательным учреждением профессионального образования или иной организацией, имеющей лицензию на право ведения образовательной деятельности по профессионально-образовательным программам подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и государственную аккредитацию, и муниципальным служащим.

6. Отбор образовательных, научных и иных организаций профильной направленности для проведения профессионального обучения за счет бюджета поселения осуществляется на основе муниципального заказа в соответствии с действующим законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.

7. Профессиональное обучение муниципальных служащих осуществляется в виде:

1) профессиональной подготовки с получением высшего (второго высшего) профессионального образования, присвоением квалификации и выдачей диплома государственного образца о высшем образовании (только за счет собственных средств муниципального служащего);

2) получения дополнительного профессионального образования, включающего в себя:

а) профессиональную переподготовку с выдачей диплома государственного образца о профессиональной переподготовке;

б) повышение квалификации с выдачей документов государственного образца о повышении квалификации.

8. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих могут проводиться с отрывом, частичным отрывом или без отрыва от выполнения должностных обязанностей и с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий.

9. Профессиональная подготовка муниципальных служащих проводится с целью подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием на базе основного или среднего профессионального образования и осуществляется в имеющих государственную аккредитацию высших учебных заведениях и филиалах при их лицензировании. В исключительных случаях по усмотрению руководителя органа местного самоуправления и на основании решений аттестационных комиссий может производиться профессиональная подготовка лиц, имеющих высшее профессиональное образование. В этом случае она проводится в сокращенные сроки.

Профессиональная подготовка муниципальных служащих осуществляется:

- при необходимости перемещения муниципального служащего в порядке должностного роста на вышестоящую должность муниципальной службы;

- при необходимости получения профессионального образования с учетом специализации по замещаемой муниципальной должности применительно к осуществлению соответствующих должностных полномочий;

- для лиц, зачисленных в кадровый резерв органов местного самоуправления поселения;

- по усмотрению руководителя органа местного самоуправления.

10. Целью переподготовки муниципальных служащих является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, предусматривающим изучение отдельных дисциплин, разделов науки, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности либо для расширения квалификации специалистов в целях их адаптации к новым экономическим и социальным условиям и ведения новой профессиональной деятельности.

11. Нормативный срок прохождения профессиональной переподготовки специалистов для выполнения нового вида деятельности должен составлять более 500 аудиторных часов, а для получения специалистами дополнительной квалификации должен составлять более 1000 часов, в том числе более 75 процентов аудиторных часов.

12. Переподготовка муниципальных служащих проводится по мере необходимости и по усмотрению руководителя органа местного самоуправления.

13. Повышением квалификации муниципальных служащих является обновление знаний и совершенствование навыков муниципальных служащих, имеющих профессиональное образование, в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач.

14. Повышение квалификации осуществляется в целях:

а) освоения актуальных изменений в конкретных вопросах профессиональной деятельности муниципальных служащих (тематические и проблемные конференции и семинары) - объемом от 18 до 72 аудиторных часов (краткосрочное повышение квалификации) с получением удостоверения государственного образца;

б) комплексного обновления знаний муниципальных служащих по ряду вопросов в установленной сфере профессиональной служебной деятельности для решения соответствующих профессиональных задач - объемом от 73 до 144 аудиторных часов с получением свидетельства государственного образца.

15. Повышение квалификации муниципальных служащих организуется:

- для поддержания уровня квалификации муниципальных служащих, достаточного для эффективного исполнения должностных полномочий;

- при необходимости должностных перемещений без изменения профиля основной деятельности;

- по истечении шести месяцев после поступления на муниципальную службу муниципального служащего, впервые принятого на должность муниципальной службы (при наличии средств, предусмотренных на эти цели);

- на основании решения аттестационной комиссии по итогам аттестации муниципального служащего;

- для лиц, состоящих в кадровом резерве органов местного самоуправления поселения;

- на основании ходатайства руководителя органа местного самоуправления .

16. Повышение квалификации муниципальных служащих проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три года (в пределах средств, предусмотренных в бюджете поселения) в течение всей трудовой деятельности муниципального служащего.

17. Форма содействия муниципальному служащему в прохождении профессионального обучения, а также размер оплаты обучения за счет средств бюджета поселения устанавливаются представителем нанимателя (работодателем) в рамках выделенных на профессиональное обучение бюджетных средств.

18. Руководитель органа местного самоуправления или его функционального (отраслевого) органа вправе отказать муниципальному служащему, желающему по собственной инициативе пройти профессиональное обучение, в направлении на обучение при отсутствии у последнего достаточных оснований, позволяющих претендовать на профессиональное обучение.

Статья 2. Организация работы по профессиональному обучению

муниципальных служащих

1. Организация работы по профессиональному обучению муниципальных служащих включает в себя:

- взаимодействие органов местного самоуправления поселения и их функциональных (отраслевых) органов с образовательными учреждениями и иными организациями преимущественно профильной направленности, реализующими программы обучения муниципальных служащих;

- подготовку предложений по направлению муниципальных служащих поселения в образовательные учреждения;

- подготовку предложений по осуществлению расходов из бюджета поселения по предстоящим затратам на профессиональное обучение муниципальных служащих;

- формирование расчета затрат и бюджетной заявки на проведение профессионального обучения на предстоящий год;

- формирование ежегодного муниципального заказа на профессиональное обучение в соответствии с предложениями руководителей органов местного самоуправления поселения и их функциональных (отраслевых) органов и планом мероприятий органа местного самоуправления;

- осуществление контроля обучения, анализа информации об эффективности обучения;

- внесение сведений об окончании профессиональной переподготовки и курсов повышения квалификации в личное дело;

- подготовку аналитических записок по итогам обучения муниципальных служащих за год.

2. Кадровые службы органов местного самоуправления и их функциональных (отраслевых) органов:

1) отбирают кандидатов, формируют предложения на профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации с указанием вида, направления, а также тематики обучения, мотивируя необходимость обучения каждого муниципального служащего;

2) ежегодно до 1 июля года, предшествующего планируемому году, представляют руководителю соответствующего органа местного самоуправления заявку на профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации по форме согласно приложению 1 (не приводится) к данному Положению на планируемый год и среднесрочную перспективу;

3) кадровая служба органа местного самоуправления с учетом заявок, заявлений муниципальных служащих составляет до 1 августа, предшествующего планируемому периоду, ежегодный план мероприятий по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих органа местного самоуправления и план мероприятий по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих органа местного самоуправления на среднесрочную перспективу - два последующих за очередным года (далее - План мероприятий);

4) План мероприятий содержит следующие сведения:

расчет потребности в обучении кадров;

прогнозируемую численность муниципальных служащих, подлежащих обучению, по должностным категориям, направлениям, видам, формам и срокам обучения;

перечень образовательных учреждений профильной направленности, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации;

объем средств, необходимых на обучение кадров, возмещение транспортных, командировочных расходов и других затрат;

5) в расчет потребности в обучении кадров не включаются муниципальные служащие:

- достигшие возраста 60 лет;

- беременные женщины;

- находящиеся в расчетном периоде в длительных отпусках (по беременности и родам, по уходу за ребенком и т.д.);

- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), за исключением потребности в их повышении квалификации;

- муниципальные служащие, обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре без отрыва от муниципальной службы, за исключением потребности в их повышении квалификации;

6) распределение обучающихся по годам в пределах сроков, установленных планом профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, может быть:

равномерным с учетом охвата всех должностных групп;

разовым с учетом охвата муниципальных служащих какой-либо должностной группы с учетом их специализации;

периодическим, когда обучение муниципальных служащих одних и тех же должностных групп предусматривается с циклом периодичности менее 3 лет.

3. План мероприятий утверждается муниципальным актом руководителя органа местного самоуправления.

4. Утвержденные планы на профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации направляются в срок до 1 сентября текущего года специалисту по экономике и финансам администрации поселения и учитываются при составлении местного бюджета.

5. После утверждения бюджета поселения на очередной финансовый год и результата отбора организаций на основе конкурсных процедур кадровая служба органа местного самоуправления или его функционального (отраслевого) органа осуществляет исполнение муниципального заказа на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих:

1) формирует для утверждения представителем нанимателя (работодателем) список муниципальных служащих на прохождение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации на соответствующий год, составляет график на профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих на очередной финансовый год;

2) готовит проекты распоряжений (приказов) о направлении на профессиональную подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих с указанием сроков, места и формы обучения;

3) осуществляет контроль за прохождением муниципальными служащими обучения и контроль за выполнением образовательными учреждениями, осуществляющими обучение муниципальных служащих, условий договора;

4) представляет руководителю органа местного самоуправления отчет о ходе и результатах обучения муниципальных служащих за год.

6. По окончании профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации муниципальные служащие, прошедшие обучение, представляют копию документа, подтверждающего прохождение профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации муниципального служащего, в кадровую службу органа местного самоуправления или его функционального (отраслевого) органа.

Статья 3. Муниципальный заказ

1. Муниципальный заказ на подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих (далее - муниципальный заказ) представляет собой задание органам местного самоуправления и их функциональным (отраслевым) органам на очередной финансовый год по профессиональной подготовке, профессиональной переподготовке, повышению квалификации муниципальных служащих, оформленный в соответствии с планом мероприятий органа местного самоуправления в пределах средств, предусмотренных в бюджете района на эти цели.

2. Муниципальный заказ рассчитывается на основе:

- прогнозируемой численности муниципальных служащих, подлежащих обучению по категориям должностей, направлениям, видам, формам и срокам обучения в соответствии с программами обучения, предусмотренными в пределах финансового года;

- экономических нормативов для определения стоимости обучения по группам должностей и видам обучения муниципальных служащих.

3. Муниципальный заказ оформляется по форме согласно приложению 2 (не приводится) к настоящему Положению и должен содержать следующие сведения:

- численность муниципальных служащих, подлежащих обучению по программам профессиональной подготовки с получением высшего профессионального образования;

- численность муниципальных служащих, подлежащих обучению по программам профессиональной переподготовки, повышения квалификации;

- направления обучения муниципальных служащих;

- объем средств, предусмотренных для оплаты обучения и сопутствующих расходов.

4. Выбор образовательных, научных и иных организаций профильной направленности для проведения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих осуществляется на основе муниципального заказа в соответствии с действующим законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.

5. Функции заказчика осуществляет орган местного самоуправления или его функциональный (отраслевой) орган.

Статья 4. Программы профессиональной подготовки,

переподготовки и повышения квалификации

1. Программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации (далее - программы) должны обеспечить получение муниципальными служащими необходимых знаний, навыков и умений с учетом специализации профессиональной деятельности.

2. Программы должны соответствовать утвержденным государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования.

3. Программы могут быть ориентированы с учетом специфики деятельности органов местного самоуправления и иметь следующие направления:

- муниципальное управление;

- муниципальные финансы;

- муниципальная собственность;

- правовая основа местного самоуправления;

- управление закупками продукции для государственных и муниципальных нужд;

- другие направления согласно направлениям работы органов местного самоуправления и их функциональных (отраслевых) органов.

4. Программы должны включать современные технологии обучения, деловые игры, тренинги, разбор практических ситуаций, занятия с использованием компьютеров и иных средств обучения, обмен опытом и др.

5. Формы и сроки профессиональной переподготовки и повышения квалификации устанавливаются образовательным учреждением.

6. Каждая программа, представленная на конкурсный отбор, должна содержать перечень учебно-методических материалов, используемых при ее реализации.

Статья 5. Расходы на профессиональную подготовку,

переподготовку и повышение квалификации муниципальных

служащих

1. Расходы, связанные с профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления района и их функциональных (отраслевых) органов, производятся в соответствии с муниципальными правовыми актами в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете поселения.

2. Сумма расходов на обучение муниципальных служащих рассчитывается из прогнозируемой численности муниципальных служащих, подлежащих обучению в течение планируемого года за счет бюджета поселения, и включает в себя оплату:

стоимости обучения;

командировочных расходов.

3. Муниципальные служащие, проходящие обучение за счет средств бюджета поселения и уволившиеся с муниципальной службы, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств бюджета поселения.

4. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного договором об обучении за счет средств бюджета поселения, муниципальный служащий обязан возместить расходы, произведенные за счет средств бюджета поселения на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено договором об обучении.

5. При ограниченном финансировании подготовки и переподготовки кадров возможна частичная или полная оплата обучения за счет личных средств муниципальных служащих.

6. Органы местного самоуправления и их функциональные (отраслевые) органы вправе осуществлять профессиональную переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих сверх объема средств утвержденного муниципального заказа за счет средств, предусмотренных на текущее содержание.

Статья 6. Особые условия

1. Для лиц, находящихся в кадровом резерве и прошедших переподготовку, трудоустройство на муниципальную службу не является обязательным.

2. Муниципальный служащий обязан использовать результаты обучения для повышения эффективности исполнения должностных полномочий и функциональных обязанностей, улучшения качества работы администрации поселения, ее функциональных (отраслевых) органов по решению стоящих перед ними задач.

Статья 7. Гарантии, предоставляемые муниципальным служащим

при прохождении профессиональной подготовки, переподготовки

и повышения квалификации

1. За муниципальным служащим в период прохождения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации сохраняются замещаемая должность муниципальной службы Петропавловского сельского поселения и денежное содержание.

2. Муниципальным служащим, проходящим профессиональную подготовку, переподготовку и направленным на повышение квалификации, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с действующим законодательством.

3. Муниципальному служащему в период получения дополнительного профессионального образования гарантируется возмещение командировочных расходов и других затрат, связанных с обучением, в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

4. Время обучения муниципальных служащих в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением органом местного самоуправления для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки включается в стаж муниципальной службы.

